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Cast' I

Vseobecné ustanovenie

%

1. Skolsky poriadok materskej §koly je vypracovany v zmysle v zmysle zakona NR SR ¢.
245/2008 Z .z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®), zdkona ¢. 273/2021 Z. z., ktorym sa meni
a doplia zakon $kolsky zdkon a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva $kolstva SR
&. 541/2021 Z. z. o materskej $kole, vyhlagky &. 438/2020 Z. z., ktorou sa meni a dopliia
vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky ¢.
308/2009 Z. z., vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 330/2009 Z. z. 0 zariadeni $kolského
stravovania.

V pracovnopravnych vztahoch sa postupuje v zmysle Zakonnika préace, Pracovného
poriadku, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a $kolskej
samosprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s prihliadnutim na

$pecifické podmienky Materskej $koly na Sekurisovej ulici v Bratislave (d’alej len ,MS*).

2. Je zavizny pre vietkych zamestnancov MS, deti a pre zakonnych zastupcov deti, ktoré su
rozhodnutim riaditel’ky MS prijaté do MS, osoby splnomocnené zakonnymi zéastupcami deti
na preberanie deti. Pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd sa vzt'ahuje
v rozsahu pracovno-prdvnych predpisov. Nedodrzanie S$kolského poriadku zo strany
zamestnancov mdze byt povaZované za zavazné poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi

nasledkami s tym spojenymi.

3. Nedodrzanie $kolského poriadku zo strany zakonnych zastupcov deti moze mat’ za nasledok

pisomné upozornenie a nasledne pred¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania dietat’a v
MS.

4. Riaditel’ka MS v sulade s § 153 $kolského zakona vydava §kolsky poriadok po prerokovani

s organmi Skolskej samospravy (s radou Skoly) a v pedagogickej rade.



5. Riadite’ka MS preukazatelnym spdsobom oboznami s obsahom §kolského poriadku

zamestnancov MS, deti a zakonnych zastupcov deti.

ClL1
Charakteristika materskej Skoly

Materska Skola je Stvortriedna, zriadena V zriadovatel'skej posobnosti Miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava - DUbravka, ktord podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti
socidlno-emocionélnej, intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvoja schopnosti a zru¢nosti,
utvara predpoklady na d’alSie vzdelavanie.

Utvara predpoklady na d’al$ie vzdelavanie, pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sulade s
individudlnymi a vekovymi osobitost’ami deti.

V MS sa uskutoéiuje predprimarne vzdelavanie podla vlastného Skolského vzdelavacieho
programu ,,Drotarik“, vypracovaného v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania
a v stlade s principmi a ciel'mi Statneho vzdelavacieho programu uréeného pre predpriméarne
vzdelavanie a zamerany na podporovanie regionalnej kultary, 'udovych tradicii.

Skolsky vzdelavaci program je pre zakonnych zastupcov deti k nahliadnutiu dostupny vo
vietkych triedach v MS.

Materska skola s celodennou vychovou poskytuje predprimarne vzdelavanie detom vo veku
od 3 do 6 rokov, vynimo¢ne aj mladsim detom (ak ma kapacitné moznosti) a detom
pokrac¢ujucim v plneni povinného predprimarneho vzdelavania. Novoprijatym det'om
poskytuje adaptaény proces po dohode so zikonnymi zastupcami. MS poskytuje detom aj
formu poldennej vychovy a vzdelavania. (dopoludnia).

Vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky.

Pripravuje na Zivot v spolo¢nosti v stlade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

Materskd Skola je Skola, ktord poskytuje predprimarne vzdeldvanie detom premyslenou
organizaciou planovanych ¢innosti, zabezpecuje vSestranny rozvoj osobnosti dietat’a v sulade
s jeho individualnymi potrebami. Pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti je dominantna hra.
Zamestnanci MS respektuju prava dietat’a, akceptuji poziadavky rodi¢ov v ramci moznosti.
Materska Skola je umiestnend v ucelovej budove, ktora je dvojpodlazna a Stvortriedna.
Prizemie tvori vstupna hala, vchod pre zamestnancov, dve triedy s prislusnymi priestormi,
spalna, $atna, detské WC s umyvarnou, sklad u¢ebnych pomocok. Na prizemi sa nachddzaju
sklady potravin, vytah na potraviny, Skrabka (miestnost’ urena na Cistenie zeleniny), sklad

bielizne a miestnost’ s prislusenstvom pre prevadzkovych zamestnancov. Na 1. poschodi sU
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umiestnené dve triedy s prisluSnymi priestormi, ucelové priestory pre personal, izola¢na
miestnost’, kanceldria riaditel’ky, kanceldria veducej Skolskej jedalne, Skolskéd jedalen a
kuchyna s prislu$nymi priestormi. 1. poschodie ma aj samostatny vchod, s prizemim ho spéja
vnutorné schodisko.

Jednotlivé priestory MS su vymalované pestrymi a pastelovymi farbami, ktoré priaznivo
posobia na vyvoj deti. Priestorové i materidlne vybavenie zodpoveda potrebdm deti
predskolského veku.

V exteriéri MS sa nachadza priestranny skolsky dvor, ktory disponuje pieskoviskami, hracimi
prvkami, stromami, krikmi i travnatou plochou.

Pedagogicki zamestnanci vyuzivaja $kolsky dvor na hrové aktivity s det'mi, i na realiz&ciu

roznych celoskolskych akcii.

CL2

Podrobnosti o vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov, pravidla
vzajomnych vzt'ahov medzi zamestnancami materskej Skoly

Prava ustanovené skolskym zdkonom sa zarucuji rovnako kazdému dietat'u v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitym predpisom zakona ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo §kolského zakona musi byt pre vSetky zucastnené
strany (zamestnanci, deti a zakonni zastupcovia) v sulade s dobrymi mravmi a nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu iného diet’at’a, resp. inej 0soby.

a) Diet’a ma pravo na:

- rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

- bezplatné vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,

- vzdelanie v statnom a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom $kolskym zakonom,

- individudlny pristup re$pektujtici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

- Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

- vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujacom prostredi,

- organizaciu vychovy avzdelavania primerand jeho veku, schopnostiam, zaujmom,

zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,



- Octu ksvojej osobe ana zabezpeCenie ochrany  proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

- nainformécie tykajlce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

- na individualne vzdelavanie podla osobitnych podmienok,

diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu s vyuzitim

Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaji jeho potrebdm, a na vytvorenie

nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umozZiuju.

MS Sekurisova poskytuje vychovu a vzdelavanie defom so $pecialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami len v pripade, ak ma vytvorené na zaklade prislusnej diagnozy
dietata stanovenej odbornymi lekdrmi a d’al§imi odbornikmi, materidlne a technické
podmienky, odbornych zamestnancov, a v pripade, Ze starostlivost o takéto diet’a, jeho
spravanie a poziadavky nebudi obmedzovat’ a ohrozovat’ vychovno- vzdeldvaci proces,

bezpecnost’ a zdravie ostatnych deti v triede,

b) Diet’a je povinné:
neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych o0s6b z¢astiiujucich sa vychovy a vzdelavania,
dodrziavat’ Skolsky poriadok a d’alSie vnutorné predpisy,
konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpe€nost, d’alSich
0sdOb zucastiiujucich sa na vzdelavani,

ctit' si v medziach svojich moznosti 'udsku dostojnost’ svojich rovesnikov a zamestnancov
Skoly,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré st v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi,

chranit’ pred poskodenim majetok Skoly, ktory $kola vyuziva na vychovu a vzdelavanie.

c)  Zakonny zastupca méa pravo

ziadat, aby sa vramci vychovy avzdelavania v skole poskytovali detom informacie
avedomosti vecne amnohostranne v sulade so sufasnym poznanim sveta a Vv sUlade
s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania,
oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly a §kolskym poriadkom,
byt” informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,
na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdeldvani svojho diet’at’a,

zcCastnovat’ sa vychovy a vzdelavania svojho dietata po predchadzajucom suhlase riaditel’ky

MS (a za podmienky sthlasu vietkych rodi¢ov ostatnych deti),
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vyjadrovat’ sa k vzdelavaciemu programu MS prostrednictvom organov $kolskej samospravy,
volit’ pre svoje dieta MS, ktora poskytuje vychovu a vzdelanie zodpovedajlice schopnostiam,
zdravotnému stavu, zdujmom a zal'ubam diet’at’a, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti
a etnickej prislusnosti,
ziadat’, aby sa v rimci vychovy a vzdelavania v MS poskytovali detom informéacie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v stlade s principmi a cielmi
vychovy a vzdeldvania v stlade so $kolskym zakonom,
oboznamit’ sa so vzdeldvacim programom MS a $kolskym poriadkom,
d) Zakonny zastupca diet’at’a je povinny
- vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v MS,
dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavaciecho procesu svojho dietata wurcené
Skolskym poriadkom,
dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno -
vzdelavacie potreby,
informovat’ MS 0 zmene zdravotnej sposobilosti diet’at’a, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania
(§ 144 ods. 7 pism. d) zakona &. 245/2008 Z. z.), v opa¢nom pripade, riaditel’ka MS po zisteni
okolnosti pristupi k tomu, Ze zadkonnym zastupcom vydad rozhodnutie bud’ o preruSeni
dochadzky dietat’a alebo o predéasnom skonceni predprimarneho vzdelavania,
pri rannom preberani zdkonny zastupca alebo nim splnomocnena osoba je povinna odovzdat
diet’a pani ucitel’ke pokojné, bez nevhodnych prejavov spravania,
nahradit’ §kodu, ktora diet’a zavinilo,
nenarasat’ priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu neskorym prichodom diet'ata do triedy,
privadzat’ dieta do MS do 8.00 hod.,
zakonny zastupca dietata neplniaceho povinné predprimarne vzdelavanie je povinny
informovat’ triednu pani ucitel’ku pisomne o dévode nepritomnosti v rozsahu 14 po sebe
nasledujucich dni,
- zakonny zéastupca dietata plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie moéze ospravedlnit’
nepritomnost’ dietat'a v MS v trvani 7 po sebe nasledujcich pracovnych dni (vikendy a sviatky
sa nepoc¢itaji) aj z dovodu ochorenia, alebo diet’a nie je choré ato len pisomne (e-mailom do
triedy, ktora dieta v $k. roku 2022/2023 navstevuje, alebo v printovej podobe.
Po tychto 7 dnoch nepritomnosti z dévodu ochorenia musi zakonny zastupca predlozit
»Potvrdenie od lekdra® (nie je obmedzeny pocet ospravedlneni a lekar ho mdze poslat’ e-

mailom do triedy, ktor( v $k. roku 2022/2023 diet’a navstevuje).
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Zakonni zastupcovia deti s nepovinnym predprimarnym vzdelavanim toto potvrdenie

nepredkladaju. (vSetky mladsie deti, ako st deti plniace povinné predprimarne vzdelavanie)

- bezodkladne pisomne informovat riaditel’ku MS alebo triednu uéitel’ku o infekénom ochoreni
dietat’a, ktoré sa lie¢i v domacom prostredi, alebo je hospitalizované v nemocnici,
- poskytnit’ MS osobné Udaje 0 detoch a zadkonnych zastupcov deti (v salade so $kolskym
zakonom),
- uhradzat’ finan¢né zavizky vyplyvajuce z aktualne platného Vseobecne zavdzného nariadenia,
- reSpektovat’, Zze v ¢ase od odovzdania diet’at’a sluzbukonajicej ucitel’ke az po prevzatie diet’at’a
zékonnym zastupcom (alebo nim splnomocnent osobou) sa komunikécia s dietatom
uskutocfiuje len prostrednictvom triednych ugiteliek, alebo riaditel’ky MS,
- reSpektovat,, Ze pocas pobytu v MS dieta nesmie pouzivat’ mobilné elektronické zariadenia,
prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu Gdajov tretim osobam bez suhlasu 0s6b o ktorych

sa iidaje prenasaju (pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci a deti prijaté do MS),

re§pektovat’ zakaz fotografovania deti v priestoroch MS (interiér, exteriér) a vstupu do tried
a spalni,

spravat’ sa ku vSetkym zamestnancom MS s Gctou,

oslovovat’ pedagogickych zamestnancov ,,pani ucitel’ky*,

reSpektovat’ vychovu a vzdelavanie inych deti a v pripade vyzdvihnutia diet'at’a nevratenie sa
do priestorov MS v inom &ase pocas prevadzky MS formou vyuzivania MS ako verejnych WC,

nezdrziavat’ sa na Skolskom dvore po prevzati svojho dietat’a,

vyzdvihnat si svoje diet'a najneskor 10 minat pred skonéenim prevadzky z MS. V pripade, ak
zakonny zéstupca bez predchadzajlcej dohody nevyzdvihne svoje dieta zMS do &asu
skonéenia prevadzky MS, MS bude kontaktovat’ postupne vietky osoby, ktoré majii poverenie
na prevzatie dietata (plnomocentsvo 0sdb) a ak ani Ziadna z poverenych os6b neprevezme
dieta, bude MS kontaktovat’ prislusné okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem
vykonu svojich opravneni disponuje aj kontaktom na prislusny organ socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, ktory je dosiahnutel'ny aj mimo sluzobného ¢asu zamestnancov.

Sluzbukonajtica ucitel’ka nesmie odviezt’ diet'a k sebe domov, ani ho odovzdat’ inej osobe ako

ja zékonny zastupca, alebo nim pisomne splnomocnena osoba.

V pripade, ak ma MS podozrenie, Ze zdkonny zastupca opakovane prebera dieta pod vplyvom
alkoholu alebo inym omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny, nasvedcujlice

zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude MS po predchadzajlicom pisomnom upozorneni



zakonného zastupcu, v ramci vSeobecnej oznamovacej povinnosti vyplyvajicej z § 7 ods. 1
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele informovat’ o tejto
skutoénosti prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany

deti a socialnej kurately.

Zakonny zastupca je povinny oznamit riaditelke MS pisomne na email:

mssekurisova@dubravka.sk zmenu adresy bydliska, zmenu kontaktov na ucely komunikacie,

zmenu zdravotnej poist'ovne atd’.),
V zaujme zakonného zistupcu je sledovat’ zverejnené oznamy na webovom sidle MS:

https://mssekurisova.wixsite.com/dubravka, v uzavretej skupine MS na soc. sieti, zaujimat’ sa

o obsahu diia v MS, spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami v zaujme spolo&ného
priaznivého posobenia na diet’a, vV pripade potreby vyuzivat konzultacné hodiny v jednotlivych
triedach, zacastiiovat sa planovanych stretnutiach vedenia MS so zikonnymi zastupcami na

zaklade pozvanky riaditel’ky.

d) Kompetencie MS po¢as konania o rozvode a tiprave vykonu rodi¢ovskych
prav a povinnosti
MS dba na naplnenie rodi¢ovskych prav a povinnosti zikonnych zastupcov aj v ¢ase konania
rozvodu a Giprave prav vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sudu, tak ako
to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodicovskych prav a
povinnosti k dietat'u (t. j. kazdy zakonny zastupca ma pravo vodit’ dieta do MS aj ho z neho
vyzdvihnat a rovnako ma pravo a povinnost’ strat’ sa o svoje diet’a, je povinny dodrziavat’ a
reSpektovat’ Skolsky poriadok),
pedagogicki zamestnanci MS pocas prebiehajiiceho konania o uprave vykonu rodi¢ovskych
prav a povinnosti k dietat'u zachovaju neutralitu vo svojich postojoch, poskytnu objektivne
stanovisko len stdu, ak si ho od MS pisomne vyziada. Obsah pisomného stanoviska neposkytnu
ziadnemu z dotknutych zakonnych zastupcov,
pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému zo zakonnych
zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach materskd Skola bude riesit vSetky
zalezitosti tykajuce sa diet’at’a vyhradne so zakonnym zastupcom, ktory ma diet’a v beznych

veciach zastupovat’.


mailto:mssekurisova@dubravka.sk
https://mssekurisova.wixsite.com/dubravka?fbclid=IwAR041Ujun8Ttq4PIy45TG9XwHFwCxyqEWIYAhlhqNSy4macwVfAqpaD_lvQ

- dbat’ o riadne napliianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sidu tak, ako to
bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a tipravu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti
k dietatu (t. j. kazdy zadkonny zéstupca mé pravo diet'a z MS priviest’ aj a vyzdvihnat),

- v pripade potreby stdu, ak si to od MS vyziada vietci zamestnanci poskytnd nezaujaté, vecné
a objektivne stanovisko a obsah tohto stanoviska neposkytnu ziadnemu z dotknutych zakonnych
zastupcov (na ziadost’ ani jedného zo zakonnych zastupcov neposkytne zamestnanec hodnotiace
stanovisko),

- v pripade narusenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami nebude MS respektovat’ iné ako
rozhodnutie sudu alebo predbezné rozhodnutie sidu, ktorého zmyslom je docasnad uprava
pomerov rodi¢ov vo vztahu k starostlivosti 0 maloleté dieta. MS respektuje skutoénost, Ze
vykonatelnost’ uznesenia o nariadeni predbezného opatrenia nie je viazand na pravoplatnost’, ¢im
chrani a zabezpecuje prava opravneného pred suspenzivnymi ucinkami riadneho opravného
prostriedku - odvolania, uznesenie o predbeznom opatreni sa stava pravoplatné jeho doru¢enim
a marnym uplynutim lehoty na podania odvolania a napriek nariadeniu predbezného opatrenia
rodi¢ovské prava a povinnosti zostavaju zachované. V stlade s § 145 ods. 1 skolského zakona
sa prava ustanovené Skolskym zakonom zarucuji rovnako vSetkym detom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskor$ich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo $kolského zakona musi byt’ v sulade s dobrymi

mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého diet’at’a.

V zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, 8 157 ods. 3 pism. a) a b), v stlade so spracovavanim osobnych udajov deti,
prijatych do MS Sekurisova a ich zakonnych zéastupcov Centralnym registrom, ktorého spravcom je
Ministerstvo $kolstva, vedy vyskumu a §portu SR, MS ziskava a spractiva osobné (idaje o det'och,
zakonnych zéstupcov deti, 0 zamestnancoch MS.

V dokumentacii diet'at’a je potrebné prilozit’ fotokopiu preukazu zdravotnej poistovne, bezodkladne
oznamit’” zmenu poistovne, pripadne akukol'vek zmenu tykajiicu sa osobnych udajov dietata

a zakonného zéstupcu.
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CL3

Prava a povinnosti zamestnancov materskej $koly

a) Prava pedagogickych zamestnancov

- pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
vSeobecnu aj osobiti ochranu pred utokmi, ktoré su priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo
zasahmi do jeho prava na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastani pocas vykonu
pedagogickej alebo odbornej ¢innosti alebo v savislosti s nim,

- pedagogickému zamestnancovi tak ako vsetkym fyzickym osobam poskytuje ochranu aj
priestupkovy zakon. Ide o priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu,

- pedagogicky zamestnanec ma ako kazda fyzicka osoba pravo na ochranu svojej osobnosti,
najmé zivota a zdravia, obCianskej cti a l'udskej dostojnosti, ako aj sikromia, svojho mena a
prejavov osobnej povahy,

- zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, zdkonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta
zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu, a zo strany d’alSich fyzickych osob
alebo pravnickych oséb,

- ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedlcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad'ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych oséb,

- ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,
- ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom osobného c¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch,
- predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

- vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a

vzdelavania a na vyber odbornych metod,

- profesijny rozvoj,

- objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

- neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zdsah do vykonu pracovnej

¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vedlicim zamestnancom pedagogického zamestnanca

alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.

- pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranene;

osoby améa pravo (pri rannom preberani) neprebrat’ od zakonného zastupcu alebo nim
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splnomocnenej osoby diet’a s nevhodnymi prejavmi spravania sa. Uvedené prava sa zarucuju
kaZzdému v silade so zasadou rovnakého zaobchadzania .

Vykon prav a povinnosti musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi.

Nikto nesmie uvedené prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého .

Predpokladom tuspesného plnenia uloh Skoly je pracovna disciplina zalozena na vzt'ahoch

vzajomnej pomoci zamestnancov a na ich kladnom vzt'ahu k préci.

b) Povinnosti vietkych zamestnancov MS:

- pracovat’ zodpovedne, iniciativne a riadne podla svojich sil, znalosti, riadit’ sa pri praci
platnymi predpismi a smernicami, plnit’ pokyny a prikazy nadriadenych organov a dodrziavat’
zasady spolupréce,

- plne vyuzit’ pracovny €as a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

- dodrziavat' predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy protipoziarnej
bezpecnosti,

- riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré im boli zverené, straZit' a ochrafiovat’ majetok MS
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a kradezou.

- re$pektovat’ vetky pokyny riaditel’ky MS,

- zamerat’ vSetko svoje usilie na to, aby riadnym vykondvanim svojej prace a v su¢innosti s

pedagogickymi zamestnancami, ¢o najviac umoznili uspeSny priebeh vlastnej vychovnej a

vzdelavacej prace skoly,

- zamestnanci suU povinni zodpovedne, presne a dochvilne plnit' pokyny nadriadenych

Zamestnancov,

- zamestnanci MS su povinni re$pektovat’ rozhodnutia riaditel’ky MS,

- ak zamestnanec zisti, Ze uloZeny pokyn je v rozpore s pravnymi predpismi alebo zaujmami
spolo¢nosti, alebo Ze by jeho vykonavanim vznikla $koda, upozorni na to riaditel’ku MS
vopred, nez pokyn vykona,

- ak zamestnanec MS nemdze nastapit’ na vykon prace z dovodu prekazky v praci, je povinny
bezodkladne oznamit’ tito skuto¢nost’ riaditel’ke MS,

- zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani verejnej
sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym osobam a to aj po
skonceni pracovného pomeru v stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

- zamestnanci st povinni bezodkladne informovat’ riaditel’ku o kazdej naviteve v MS.
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- zamestnanci MS st povinni dodrZiavat pokyny spravania sa k naviteve podla pokynov
riaditel’ky MS. (ucta, doprovod k riaditel’ke MS, pogas pandemického obdobia re$pektovat

vsetky aktuélne opatrenia).

¢) Povinnosti pedagogickych zamestnancov

- rozvijat’ u deti dusevné a fyzické schopnosti, pri tejto Cinnosti vychadzat' z najnovsich
poznatkov vedy a kultdrnych tradicii,

- oboznamit’ sa s legislativnymi ramcami vo vzt'ahu k predprimarnemu vzdelavania a skolského
stravovania,

- vo vychovno— vzdelavacej Cinnosti uplatiiovat’ $kolsky vzdeldvaci program, plnit’ tlohy

stanovené v dokumente vydanym ministerstvom $kolstva SR, platnym na prislusny skolsky rok,

- efektivne vyuzivat' priamu pracu s detmi, pripravovat’ si uéebné zdroje pre seba i pre deti

suvisiace s realizaciou vzdelavacich aktivit a zucastiovat’ sa na zasadnutiach pedagogickych
rad, pracovnych poradach,
- rozvijat’ si profesijné kompetencie individualnym vzdelavanim alebo ucast’ou na vzdelavaniach
podla Ro¢ného planu vzdelavania, z&konnym zastupcom deti poskytovat’ odborni metodicko -
poradensku ¢innost,

- komunikovat’ so zikonnymi zastupcami deti, §irit’ dobré meno MS, byt’ svojim osobnym Zivotom
prikladom, svojim konanim a vystupovanim v MS i na verejnosti poskytovat’ zaruku dobrej
vychovy deti,

- chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zakonného zéstupcu,

- zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledkoch odbornych vySetreni deti, s ktorymi prisiel do styku,

- reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohl'adom na jeho schopnosti,
moznosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov, zdrzat' sa
konania, ktoré¢ vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

- spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov,

- podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentécie,

- usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelédvanie diet’at’a,

- podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢novani skolského vzdelavacieho programu,

- vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju

sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a ciel'om Skolského vzdelavacieho programu,

- poskytovat’ zakonnému zastupcovi diet'at’a poradenstvo a odborn pomoc spojend s vychovou a

vzdeldvanim,
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- pravidelne informovat’ diet'a a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

a vzdelavania.
Triedny ucitel’ podl'a § 37 zékona €. 138/2019 Z. z.:

- koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusnej triede,

- zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

- zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych vézieb medzi detmi

navzajom, medzi detmi a zamestnancami Skoly,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi

zamestnancami,

- poskytuje detom, ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

e) Pravidla vzajomnych vzt'ahov zamestnancov v MS

- vSetci zamestnanci MS udrZzuja priaznivé medzil'udské vztahy na pracovisku,

- vSetci zamestnanci MS sa nesmu v pritomnosti deti spravat’ sa vulgarne, zvySovat hlas na deti

prijaté do MS,

- vo vzajomnej komunikacii vSetci zamestnanci nesmua zvySovat’ hlas,

- nepedagogicki zamestnanci nekomunikuju sdetmi pri Cinnostiach zabezpecujucich

Zivotospravu (desiata, obed, olovrant), pomahaju detom, pripravuju stoly na stolovanie pred

stravovanim v skolskej jedalni,

pedagogicki zamestnanci po skondeni prevadzky MS po odchode z triedy skontroluju
uzatvorenie okien, vypnutie elektrickych zariadeni, zabezpecia poriadok v triede (hracky),

nepedagogicky zamestnanec zabezpedi po skondeni prevadzky MS uzatvorenie okien, ¢istotu

WC, Cistotu a estetickd Upravu detskych lezadiel,

nepedagogicki zamestnanci otvaraji vchodovi branu do MS pred otvorenim prevadzky MS

a zatvarajl po skonéeni prevadzky MS,

nepedagogicki zamestnanci (upratovacky) v pracovnych ditoch od 6,30 — 8,00 h a od 15,00 —

17,00 h dohliadajd vo vstupnej hale na poriadok, bezpecnost, organizaciu, pouzivanie

navlekov.

W

Cl 4
Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie a dochadzka do materskej Skoly

Prijimanie deti do MS

Riaditel’ka MS v zmysle § 5 ods. 14 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v §kolstve
a Skolskej samosprave a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich

predpisov rozhoduje o:
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prijimani deti do MS,

0 zaradeni na adaptaény alebo diagnosticky pobyt dietata v MS,
- o preruseni dochadzky dietata do MS,
- 0 pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania.
Na predprimarne vzdelavanie sa prijima diet’a:
- diet’a od troch rokov veku,
- spravidla od troch do Siestich rokov veku diet’at’a,
- diet’a, ktoré dovrsilo Siesty rok veku a ktorému bol odlozeny nastup plnenia povinnej Skolske;j
dochéadzky,
- diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Prednostne sa prijima diet’a:
- pre ktoré je plnenie predprimarneho vzdelavania povinné.
Vynimo¢ne moZno prijat’ diet’a:
- od dvoch rokov veku, ak su vytvorené vhodné materialne, personalne a iné podmienky.
Na predprimarne vzdelavanie nemoZno prijat’ diet’a:

- mladsie ako dva roky a to ani na adaptacny alebo diagnosticky pobyt.

Okrem zadkonnych podmienok riaditel’ka MS uréi ostatné podmienky prijimania a zverejni ich na
verejne pristupnom mieste alebo na webovom sidle MS. Ostatné podmienky nesmu byt
Vv rozpore so Skolskym zdkonom, s antidiskrimina¢nym zdkonom Pocet deti, ktoré mozu byt do
MS prijaté, zavisi od kapacitnych moznosti MS.

Miesto zépisu: Materska skola, Sekurisova 10, Bratislava

Miesto zverejnenia : na budove vo vyvesnej tabuli MS, na webovej stranke MS spravidla

od 15. februara do 15.marca.

Riaditel’ka MS spolu s miestom a terminom zverejni aj podmienky prijimania deti do MS.
Ostatné podmienky prijimania deti uréi riaditel’ka MS a po prerokovani v pedagogickej rade ich

zverejni (na web stranke MS, v informaénej tabuli MS).

Dieta sa do MS prijimaju na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, ktor predlozi
riaditel’ke spolu s potvrdenim o zdravotnej spdsobilosti dietata od vSeobecného lekara pre deti
a dorast, ktorého sti¢astou je aj udaj o povinnom ockovani. Ziadost podana bez lekarskeho
potvrdenia nie je akceptovatelna. Dieta sa do MS neprijima na zaklade ,prelozenia® alebo

»preradenia“ z inej MS.
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Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti nie je potvrdenim o aktualnom zdravotnom stave diet’at’a,
ale je potvrdenim o jeho zdravotnej sposobilosti absolvovat’ predprimarne vzdelavanie.

Pre uspesné absolvovanie predprimarneho vzdelavania kazdého dietata je nevyhnutné, aby
potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti obsahovalo vSetky dolezité skuto¢nosti o zdravotnom stave
diet’at’a, ktoré mozu mat’ vplyv na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia inych deti, ktoré su vzdelavané
v MS.

Vseobecny lekar pre deti a dorast vydd potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti zdkonnému
zastupcovi, poru¢nikovi, opatrovnikovi, fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktorej bolo diet’a
zverené na zaklade sidu podl'a osobitného predpisu alebo osobe, ktora ma zaujem stat’ sa
pestitnom a ma dieta docasne zverené do starostlivosti podl'a osobitného predpisu. Uvedené
potvrdenie predklada takato osoba pred prvym vstupom dietata do MS. Neabsolvovanie

povinnych o¢kovani nie je ddvodom na neprijatie dietata do MS.

Ziadost’ o prijatie dietata do MS je dostupna: https://www.dubravka.sk/sk/Potrebujem-

vybavit/Skolstvo-vzdelavanie-a-sport/Prijatie-dietata-do-materskej-skoly.html, ale podanie méze

byt osobné na riaditel'stve MS, alebo pisomne poitou na adresu MS, alebo elektronicky:

mssekurisova@dubravka.sk.

Rozhodnutie o prijati resp. neprijati diet'at’a do MS

Ak sa prijima dieta k za¢iatku $kolského roka, o prijati dietat’a do MS rozhodne riaditel’ka MS do
30. jina, ktory predchddza skolskému roku, v ktorom sa mé predprimarne vzdeldvanie dietata
zadat. Dieta sa do MS neprijima kazdy $kolsky rok. Do MS sa deti prijimaju priebezne (ak je
vol'na kapacita) alebo pre nasledujuci Skolsky rok.

V pripade, ze vSeobecny lekar pre deti a dorast neuvedie v potvrdeni o zdravotnej spdsobilosti
dietata pripadné ochorenie dietat’a, povazuje sa to za zavazné porusenie $kolského poriadku a
moze viest’ k vydaniu rozhodnutia o preruSeni dochadzky dietat’a na dobu ur€ita, pokial’ zdkonny
zastupca nepredlozi vSetky potrebné lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné zistit’

dostatok informacii a rozhodntt’ o d’alSom postupe.
Na rozhodovanie riaditePky MS o prijimani deti do materskej $koly, sa vzt'ahuje vieobecny

predpis o sprdvnom konani, teda zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich

predpisov.
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b) Zaradenie deti do tried MS v sulade s § 28 ods. 17 pism. a) zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove

a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov urcuje riaditel’ka spravidla podl'a veku, tiez na zaklade Urovne osobnostného rozvoja
dietat’a a podl'a kapacity jednotlivych tried. Pocas $kolského roka riaditel’ka MS méze preradit
deti z jednej triedy do druhej, ak to kapacita jednotlivych tried po vzajomnej dohode so
zakonnym zastupcom. Rozhodnutie o preradeni sa pisomne nevyhotovuje, zmena sa zaznaci

v dokumentacii prislusnych tried.

Adaptaény proces diet’at’a upravuje vyhlagka MS SR &. 541/2021 Z. z. Adaptaény pobyt sa
tyka vietkych novoprijatych deti do MS okrem deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie

povinne.

Priebeh adapta¢ného procesu diet’at’a:

Ak je dieta prijaté na adaptacny pobyt, zakonny zéstupca ho privadza do MS na ¢as dohodnuty
s riaditel’kou MS, spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami. Ak je adaptacia dietata
uspesna, moze dieta po dohode medzi zdkonnym zéastupcom a riaditel’kou pravidelne
navitevovat’ MS v dohodnutom ¢ase. Pocas adaptadného pobytu méze diet'a navitevovat MS
na celodennu vychovu a vzdeldvanie, za predpokladu, ze tomu predchadzala postupna
adaptacia. Proces adaptécie u deti je vel'mi individualny.

Pedagogicky zamestnanec odporuéi zakonnému zastupcovi d’alsi priebeh adaptaéného pobytu
dietata v MS, pri¢om vychadza z pozorovania spravania dietat’a. Vietky formy pobytu diet’at’a
v MS pocas adapta¢ného pobytu je potrebné individualne dohodnut’ a jednotlivé fazy primerane
predlzovat, alebo skracovat. Dolezity je jednotny pristup zakonnych zastupcov
a pedagogickych zamestnancov pri odstraiiovani pri¢in nedostato¢nej adaptacnej schopnosti
dietata. V pripade, Ze je pobyt dietata v MS priaznivy, po dohode zakonného zastupcu s

ucitelkou méze dieta navstevovat MS v dohodnutom &ase.

Ak je dieta prijaté na diagnosticky pobyt, pocas jeho trvania sa vykonava diagnostikovanie
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietata na ucel rozhodnutia o d’alSej forme

vzdelavania dietata v zariadeni poradenstva a prevencie.

V pripade zniZenej adaptacnej schopnosti dietat'a a v zdujme jeho zdravého duSevného
vyvinu méze riaditelka MS rozhodnut’ o preruseni dochadzky dietata na dobu uréiti alebo

dochadzku dietata ukoncit’ (ak nejde o diet’a, pre ktoré je plnenie predprimarneho vzdelavania
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povinné). Ak po zisteni, Ze diet'a nema osvojené hygienické navyky (pomocovanie, pokakavanie)
pocas adaptaéného pobytu, moze riaditel’ka MS rozhodn@it’ o preruseni dochadzky dietata do
MS na dobu uréita, pokial’ si diet’a tieto navyky neosvoji a to aj v pripade nevhodnych prejavov
spravania sa dietat’a alebo nereSpektovanie triednych pravidiel dietatom.
Zo stretnuti riaditel’ky MS, pedagogickych zamestnancov a zakonnych zéastupcov je vyhotovena
zapisnica.
d) Dieta so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,dieta so SVVP).
Dieta so SVVP je dieta, ktoré méa zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
diagnostikované $pecialne vychovno — vzdelavacie potreby:
e so0 zdravotnym znevyhodnenim (deti so zdravotnym postihnutim, deti choré alebo
zdravotne oslabené, deti s vyvinovymi poruchami a deti s poruchami spravania),
e deti so socialne znevyhodneného prostredia,
e deti nadané.
Ak sa do MS prijima dieta so SVVP, zakonny zastupca k Ziadosti predlozi:
- potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti diet'ata od vSeobecného lekara pre deti a dorast,
- vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
- odportcanie vSeobecného lekara pre deti a dorast.
Z vyjadrenia prislu§ného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie ako aj z odportcania
vSeobecného lekara pre deti a dorast musi byt jednoznacéné, ¢i odporti¢aju prijatie tohto dietata
so SVVP do:
- do s§tatnej beznej MS (ako individudlne zaGleneného alebo vzdelavajiiceho sa
v $pecialnej triede beznej MS),
- do MS pred deti so SVVP (ak ide o MS pred deti so zdravotnym znevyhodnenim, ide
0 $pecidlnu MS).
Riaditel’ke MS Ziadna pravna tprava neukladd povinnost prijat’ dieta so SVVP. Riaditel’ka
zvazi, €1 ma vytvorené podmienky (persondlne, materidlne, priestorové atd’.) na prijatie tohto
dietat’a alebo bude schopna tieto podmienky dodato¢ne, v spolupréci so zriad’ovatel'om vytvorit
po prijati takéhoto dietat’a.
MS vedie pisomnii dokumentaciu komunikéacie so zdkonnymi zastupcami dietata so SVVP.
Prijimanie deti so SVVP $kolsky zikon ako aj vyhlaska o MS umoziuje, ale neuklad4 ako
povinnost’. Najvyssi pocet deti po prijati dietata so SVVP moze byt znizeny najviac o dve za

kazdé dieta so SVVP. Maximalny pocet deti so SVVP zaradenych v jednej triede sd dve.
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Vyhléasenie o bezinfekénosti prostredia

Ide o pisomné vyhlasenie o tom, Ze diet'a neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a neméa
nariadené karanténne opatrenie. Uvedené aktualne vyhlasenie predklada zikonny zastupca MS
aZ po prijati dietat’a a to pred prvym vstupom do MS. Uvedené vyhlasenie nesmie byt starsie
ako jeden den. V Skolskom roku 2022/2023 je nahradené tla¢ivom Pisomné vyhlasenie
0 bezpriznakovosti, ktoré zakonny zastupca predkladé nielen v prvy defi nastupu do MS, ale aj
po kazdom preruSeni dochadzky diet'ata v trvani 5 a viac po sebe nasledujucich pracovnych
dni (sviatky a vikendy sa pocitaju).

V pripade, ze zakonny zastupca nepredlozi podpisané uvedené tlaivo, dieta sa povazuje za
priznakoveho a zakonny zastupca je povinny kontaktovat’ v§eobecného lekara pre deti a dorast.
Ak dieta neprivedie do MS rano zakonny zéstupca, ale ina sprevadzajiica osoba, ktora nedoruéi
pani ucitel’ke rodi¢om podpisané tla¢ivo, dieta bude umiestnené do izola¢nej miestnosti a jeho

zakonny zastupca bude bezodkladne kontaktovany.

Zéakonni zastupcovia su povinni po prijati dietata so SVVP informovat MS o zmenéch
Vv zdravotnom stave dietat’a alebo o inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv
na priebeh vychovy a vzdelavania dietata (§ 144 ods. 7 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
Vv opaénom pripade riaditelka MS po nastupe dietata do MS po zisteni okolnosti negativne
ovplviujucich vychovu a vzdelavanie dietat’a alebo inych deti po predchadzajucom pisomnom
upozorneni pristapi k vydaniu rozhodnutia:
e o0 prerufeni dochadzky dietata do MS z podnetu riaditel’ky MS, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie alebo
e 0 pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné predpriméarne
vzdelavanie.
Prijimanie deti so SVVP $kolsky zakon aj vyhlaska o MS umoziiuje, ale neuklada to ako
povinnost’ riaditelke MS. Riaditel’ka MS musi svojim rozhodnutim zvazit, ¢ ma, alebo nema
vytvorené vhodné podmienky (persondlne, priestoroveé, materialne, atd’.)
Zakonny zéstupca dietat’a vyzadujiceho integraciu na zéklade pokynov riaditel’ky MS predlozi
vyjadrenia odbornych lekarov, psychologa a zavereéné vyjadrenie $pecialneho pedagoga, ktori
vo svojom posudku spracuju aj navrh na znizenie poctu deti v triede, vzhl'adom na charakter
postihnutia diet’at’a.
Diagnosticky pobyt dietat’a v MS
sa vzt'ahuje na deti, ktoré maju zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované

SVVVP,
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f)

moze presiahnut’ dobu tri mesiace, ale nesmie byt’ dlhsi ako jeden rok,
cielom je, aby sa zistilo, ¢i sa u konkrétneho dietata bude moct’ vychova a vzdelavanie
uskutocniovat’ ako vychova avzdeldvanie zaClenen¢ho dietata v beznej triede, alebo ako
vychova a vzdelavanie v $pecialnej triede, resp. $pecialnej MS.
PreruSenie dochadzky diet'ata do MS
Od 1. januéra 2022 aj bez predchadzajicej ziadosti zakonného zastupcu (aj v ¢ase pred uplynutim
adaptaéného pobytu alebo diagnostického pobytu) moze riaditelka MS vydat' rozhodnutie
0 prerueni dochadzky dietata do MS (§ 5 ods. 14 pism. ¢) zakona &. 596/2003 Z. z.) V takomto
pripade je rozhodnutie o preruseni ,,predstupniom® pred vydanim rozhodnutia o predéasnom
skonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie.
Zakonny zastupca moze riaditelke podat’ Ziadost' o prerusenie dochadzky dietata do MS a to
z dovodu:

e rodinné a zdravotné dévody,

e 7zniZzend adaptacnd schopnost’, rodinné dovody alebo iné dovody zo strany zdkonného

zastupcu.

Na miesto diet’at’a, ktoré ma prerusena dochadzku do MS riaditel’ka MS moze prijat’ d’alsie diet’a.

Zakonny zéstupca dietat’a so zniZzenou adaptacnou schopnost'ou v dostato¢nom ¢asovom predstihu

(dva tyzdne) pred uplynutim ¢asu, dokedy ma dieta prerusent dochadzku do MS pisomne oznami

riaditel’ke MS, ¢&i bude diet'a pokracovat’ v predprimarnom vzdelavani v MS.

g) Pred¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania ak nejde o povinné predprimarne

vzdelavanie alebo pokracovanie povinného predprimarneho vzdelavania

Ide o tzv. ,,sankéné rozhodnutie* riaditel’ky MS ak:

zakonny zastupca dietat’a opakovane porusuje podmienky predprimarneho vzdelavania svojho
dietata urcené Skolskym poriadkom,

zdkonny zastupca diet'ata neposkytne MS pravdivé informacie o zdravotnej sposobilosti svojho
dietata (i ozmene zdravotnej spdsobilosti), jeho zdravotnych problémoch alebo inych
zavaznych skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na vychovu a vzdelavanie jeho dietat’a a ostatnych
deti zac¢astnujucich sa na predprimarnom vzdelévani,

zakonny zéstupca odmietne s dietatom absolvovat’ odborné vySetrenia, ak sa Specialne
vychovno — vzdelavacie potreby dietata prejavia po jeho prijati do MS a je potrebné zmenit
formu vzdelavania dietat’a podl'a § 108 ods. 1 skolského zakona,

pred¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci vSeobecny lekar pre deti a dorast

alebo lekar $pecialista, alebo prislusné zariadenie vychovného poradenstva a prevencie,
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ak zakonny zastupca tri mesiace neuhradi prispevok na ¢iasto¢nu thradu za pobyt dietata v
MS a za stravu (vid’ CL. 7),

na ziadost’ zakonného zastupcu (okrem zdkonnych zastupcov deti, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinng),

ak sa zdkonny zastupca dietat’a alebo &len rodiny dietata nevhodne sprava v priestoroch MS a
v celom areali MS (vulgarne vyjadrovanie, krik, nevhodné spravanie vo¢i pedagogickému
zamestnancovi),

ak ma diet’a do 3 mesiacov znizenti adaptacnu spdsobilost’ a svojim spravanim narusa vychovno
- vzdelavaci proces,

ak zakonny zéastupca diet'at’a neinformuje riaditel’ku MS alebo triednu pani ucitel’ku (pisomne)

o nepritomnosti dietata v MS viac ako 14 dni.

Riaditel’ka MS ma kompetenciu rozhodnut’ 0:
prijati dietata do MS,
prijati dietat’a na adaptaény alebo diagnosticky pobyt dietata v MS,
preruseni dochadzky dietata do MS zo zdravotnych alebo inych zavaznych dovodov a to na
zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu (okrem deti plniacich povinné predprimarne
vzdelavanie),
oslobodeni dietata od povinnosti dochadzat’ do Skoly zo zdravotnych dovodov, ak ide
0 povinné predprimarne vzdelavanie,
povoleni individualneho vzdelavania diet’at’a, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,
pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,
pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania dietata ak nejde o povinné predprimarne
vzdelavanie.
CL5
Povinné predprimarne vzdelavanie

Povinné plnenie predprimarneho vzdelavania sa tyka kazdého diet'ata, ktoré do 31. augusta
(vratane) prislusného roka:

e dovisi pét rokov veku, t. j. diet'a podl'a § 28 a ods. 1 Skolského zdkona,

e dovisi pat rokov veku a povinné predprimarne vzdelavanie pIni formou individuélneho

vzdelavania, t. j. diet'a podla § 28 b ods. 2 skolského zakona,
e dovfsi Sest’ rokov veku, ale nedosiahlo Skolsku spdsobilost, t. j. diet'a podl'a § 28 a ods.

3 Skolského zékona bez ohl'adu na to, ¢i plnilo povinné predprimarne vzdelavanie
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formou individudlneho vzdelavania — toto dieta bude pokracovat’ v plneni
predprimdrneho vzdeldvania este jeden Skolsky rok,

e nedovfsi pét rokov veku, ale jeho zdkonny zéstupca k Ziadosti o vedenie dietat’a ako
dietata plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie predlozi suhlasné vyjadrenie
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie asuhlasné vyjadrenie
vSeobecného lekara pre deti a dorast, t. j. deti podla § 28 a ods. 5 $kolského zakona,

e dovisi pat’ rokov veku, ale zo zdravotnych dovodov je oslobodené od povinnosti
dochadzat’ do MS, lebo mu jeho zdravotny stav neumoziuje vzdelavat sa, t. j. dieta
podl'a § 28 a ods. 6 skolského zakona.

Povinné predprimarne vzdelavanie trva jeden Skolsky rok okrem pripadu v § 288 a ods. 3
skolského zakona. Povinné predprimarne vzdelavanie plni dieta v MS v obci, v ktorej ma trvaly
pobyt, teda v spadovej MS, ak zakonny zastupca pre dieta nezvoli int MS. Len v spadovej MS
ma takéto dieta garantované prijatie, ak sa zakonny zastupca rozhodne pre tiito MS.

Ak sa dieta pocas povinného plnenia predprimarneho vzdelavania prest'ahuje na novua adresu
trvalého pobytu, MS, do ktorej ,,patri* podl’a trvalého pobytu sa stava jeho spadovou MS. Do
tejto MS moze byt dieta prijaté, ak to dovol'uju kapacitné moznosti.

Ak ide o dieta, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, avSak nema v Slovenskej
republike trvaly pobyt, alebo nebolo prijaté do MS podl'a ods.1 — 3 § 59 a §kolského zakona,
uréi MS, v ktorej bude predprimarne vzdelavanie plnit’ okresny trad v sidle kraja (odbor
Skolstva).

Dieta, ktoré navitevuje MS pred dovisenim veku, od ktorého je predprimarne vzdelavanie
povinné, sa plynulo stane dietatom plniacim povinné predprimarne vzdelavanie bez povinnosti
podania novej Ziadosti 0 prijatie dietata do MS (nova Ziadost) zakonnym zéastupcom.

Novu Ziadost’ o prijatie dietata na predprimarne vzdelavanie podava zdkonny zéstupca len
v pripade, Ze mé zaujem, aby diet’a navitevovalo ind MS, aj ked’ toto dieta bude v prislusnom
Skolskom roku dietatom plniacim povinné predprimarne vzdelavanie. Postup podania ziadosti

je podrobne opisany v Cl. 4 (str. 18).

Diet’a pokracujuce v plneni povinného predpriméarneho vzdelavania
Ak dieta po doviseni Siesteho roka veku nedosiahne $kolsku sposobilost’, riaditel’ka MS podl'a
§ 5 ods. 14 pism. f zakona ¢. 596/2003 Z. z. rozhodne o0 pokracovani plnenia povinného
predprimérneho vzdelavania. Pokracovanie plnenia povinného predpriméarneho vzdelavania sa
uplatni vo vztahu k defom na zaklade zaverov odborného vySetrenia, ktoré preukdze, ze

pokracovanie v predprimarnom vzdeldvani bude na prospech ich osobnostného rozvoja
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arozvoja ich klI'icovych kompetencii nevyhnutnych na zvladnutie plnenia povinnej Skolskej
dochédzky v zakladnej skole.
Podkladom pre rozhodnutie riaditel’ky MS v tejto veci je podl'a § 28 a ods. 3 skolského zikona
povinnost’ zadkonného zastupcu predlozit’:

e pisomny suhlas prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,

e pisomny stuhlas v§eobecného lekara pred deti a dorast,

¢ informovany suhlas zakonného zastupcu.
Po predlozeni uvedenych dokumentov vyda riaditelka MS rozhodnutie o pokratovani
povinného predprimarneho vzdelavania a uvedent skuto¢nost’ zaznamena v osobnom spise
dietata. Ak dieta ani po pokradovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v MS
nedosiahne Skolsku sposobilost, za¢ne najneskor 1. septembra, ktory nasleduje po dni,

v ktorom diet'a dovisilo siedmy rok veku, plnit’ povinnu $kolskd dochadzku v zakladnej $kole.

Diet’a plniace povinné predprimarne vzdelavanie pred doviSenim piateho
roku veku

Podla stcasného pravneho stavu zdkonny zastupca dietata moze poziadat riaditelku MS
0 moznost’, aby bolo na povinné predprimarne vzdelavanie prijaté diet’a, ktoré nedovfSilo piaty
rok veku do 31. augusta. Ak ide o diet’a, ktoré navitevuje MS, do 31. augusta riaditel’ke MS
predlozi:

e suhlasné vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,

e suhlasné vyjadrenie v§eobecného lekara pre deti a dorast.
Po predlozeni uvedenych dokumentov riadite’ka MS zaznamena v osobnom spise dietata
skutocnost, Ze dieta bude od nasledujiceho roku dietatom plniacim povinné predprimarne
vzdelavanie. Riaditelka MS v danej veci nevydava rozhodnutie. Ak ide o dieta, ktoré
nenavitevuje MS, zakonny zastupca poda riaditelke MS Ziadost o prijatie dietata na
predprimarne vzdelavanie s potvrdenim o zdravotnej spdsobilosti, obsahujluce aj Udaj
0 povinnom o&kovani. V pripade, 7e tymto dietatom bude dieta so SVVP, priloZi zékonny
zastupca aj vyjadrenie prislusného =zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast. Zakonny zéstupca spolu so Ziadost'ou
zéroven predlozi riaditelke MS aj Ziadost' o prijatie dietata na plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania pred doviSenim piateho roku veku do 31. augusta a K nej prilozi:

e suhlasné vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

e suhlasné vyjadrenie v§eobecného lekara pre deti a dorast.
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V tomto pripade vyda riaditelka MS rozhodnutie o prijati do MS ak méa volna kapacitu
a zaznamena skutoc¢nost’ do osobného spisu dietata, ze je dietatom plniacim predprimérne

vzdelavanie. O danej skuto¢nosti nevydava rozhodnutie.

Individuilne vzdelavanie diet’at’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné
Skolsky zakon ustanovuje, e povinné predprimarne vzdelavanie mozu plnit’ deti nielen
Lindtitucionalnou formou (dochadzka do MS v rozsahu $tyroch hodin denne), ale i inou,
individualnou formou. Dieta pri plneni povinného predprimarneho vzdeldvania je stéle
dietatom kmefiovej MS. Uvedena skutoénost’ sa vztahuje len na diet’a, ktorého:
zdravotny stav mu neumoziiuje plnit’ povinné predpriméarne vzdelavanie v kmefiovej MS
na ziadost’ zdkonného zastupcu.
V tomto pripade povinné predprimarne vzdelavanie sa realizuje instituciondlnou formou v MS
zaradenej v sieti $kol a $kolskych zariadeni SR.
Ak ide o diet’a, ktorého zdravotny stav mu neumoziuje plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie
v kmetiovej MS a jeho zakonny zastupca poziada kmetiovii MS o povolenie individualneho
vzdelavania, prilohou k Ziadosti je pisomny suhlas v§eobecného lekara pre deti a dorast. Ak
riaditel’ka v tejto veci zakonnému zéstupcu vyhovie, povinné predpriméarne vzdelavanie bude
dietatu zabezpetovat’ kmefiova MS v rozsahu najmenej dve hodiny tyzdenne. Ugitel’, ktory
bude personalne zabezpeCovat' dietat'u povinné predprimarne vzdelavanie individualnou
formou na konci polroku prisluiného $kolského roku predlozi riaditelke MS spravu
0 individualnom predprimarnom vzdelavani dietata. Vydavky spojené s individudlnym
vzdelavanim dietata podla Skolského zakona znaSa zikonny zéastupca. Predprimarne
vzdelavanie tohto dietat’a zabezpecuje zdkonny zastupca prostrednictvom osoby, ktord ma
ukoncené najmenej uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie.
Kmetiova MS v spolupréci so zakonnym zéstupcom alebo zastupcom zariadenia uréi obsah
individualneho vzdelavania najneskér do 31. augusta.
Povinné predprimarne vzdelavanie individualnou formou riaditel’ka MS zrusi:

e na ziadost zakonného zastupcu,

e na zaklade odovodneného navrhu fyzickej osoby, ktora uskuto¢riuje individuélne

vzdelavanie diet’at’a,
e nanavrh hlavného inSpektora,

e Vpripade, Ze sa neplni obsah individualneho vzdelavania.
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Riaditel’ka MS rozhodne o zruseni povolenia individualneho vzdelavania do 30 dni od zacatia
konania a zaroven zaradi dieta do prislusnej triedy MS. Odvolanie proti rozhodnutiu o zrugeni
povolenia individualneho vzdelavania nema odkladny G¢inok, teda je vykonatel'né aj v pripade

podania opravného prostriedku.

Oslobodenie diet'at’a od povinnosti dochadzat’ do MS zo zdravotnych dévodov, ak ide
0 povinne predprimarne vzdelavanie

Zakonny zastupca dietat’a, ktoré ma nepriaznivy zdravotny stav, ktory mu neumoziuje sa
vzdelavat’ az do pominutia dovodov, mdze poziadat’ riaditel’ku MS o oslobodenie povinnosti
dochadzat’ do MS a k Ziadosti prilozi:

e pisomny suhlas vSeobecného lekara pre deti a dorast,

e pisomny suhlas zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
Dieta, ktoré ma vydané rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochadzat do MS zo
zdravotnych dbvodov, ak ide o povinné predprimarne vzdeldvanie sa neposkytuje Ziadne

vzdelavanie az do pominutia dévodov, pre ktoré doslo k oslobodeniu.

Zanedbavanie riadneho plnenia povinného predpriméarneho vzdelavania
Nesplnenie povinnosti zdkonného zastupcu prihlasit dieta na plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania a neospravedinené vynechavanie predprimarneho vzdelavania sa
s u¢innostou od 1.9.2021 podla § 5 ods. 16 zakona ¢. 596/2003 Z. z. povaZzuje za zanedbanie
0 riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania, ktoré mdze vyustit do uplatnenia
in3titatu osobitného prijemcu rodinnych pridavkov. Riaditel’ka MS ma podl'a § 5 ods. 15 zakona
&. 596/2003 Z. z. povinnost oznamit' obci v ktorej ma dieta trvaly pobyt a Uradu prace,

socialnych veci a rodiny vyssie uvedent skutocnost’.

CL6
Dochadzka deti do materskej Skoly

Podla § 24 ods. 6 zakona &. 355/2007 Z. z. v MS méZe byt umiestnené len diet’a, ktoré:
e je zdravotne sposobilé na pobyt v kolektive,
e neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

e nema nariadené karanténe opatrenia.
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Zakonny zastupca privadza dieta do MS do 8,00 h a prevezme ho spravidla po 15,00 h.
Budova MS sa z bezpe¢nostnych dovodov uzamyka o 8,00 h. Spdsob dochadzky dietata a
spbsob jeho stravovania dohodne zakonny zéstupca s triednou uéitel’kou. Deti, ktoré navstevujd
MS na poldennu dochadzku do MS, zakonny zastupca si diet’a prevezme rodi¢ v ¢ase od 12,00
-do 12,30 h.

Ranné preberanie deti zabezpecuje pedagogicky zamestnanec (alebo zamestnanec povereny
riaditel’kou MS) v triede (alebo pri vstupe do budovy), za pritomnosti zakonného zéstupcu,
alebo nim splnomocnenej osoby. Zamestnanec méze odmietnut’ prevzatie diet’'at’a, ak zisti pri
rannom filtri, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do kolektivu.

Ranny filter:

Povinnost’ vykonavania ,,ranného filtra“ v MS je stanovena v § 24 ods. 9 pism. a), b) zdkona
¢. 335/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Vstupny filter vykonava zamestnanec MS bez dotyku dietata, len pozorovanim spravania,
nalady, vonkajsich priznakov na ociach, nose, usiach a viditeI'nych ¢astiach koze. Ciel'om je
identifikovat’ deti, ktoré navonok prejavuji zretené priznaky, ktoré by mohlo znamenat’
infekéné ochorenie dietata s moznostou ohrozenia inych deti v MS, nejde o vyvodzovanie
z&verov o zdravi a chorobe.

Zamestnanec MS prebera od zakonného zastupcu alebo nim splnomocnenej osoby diet’a
zdrave, bez akychkol’'vek vonkajsich priznakov ochorenia.

Ak sa dietatu nahle zmeni zdravotny stav pocas dna (napr. teplota, zvracanie, hnacky...),
pedagogicky zamestnanec kontaktuje zakonného zastupcu diet’at’a, ktory si diet'a bezodkladne
pride osobne prevziat. Ak zakonny zastupca nie je telefonicky dostupny, pedagogicky
zamestnanec kontaktuje vsetky nim splnomocnené osoby na prevzatie dietata z MS. Ak
zakonny zastupca privedie dieta po 8,30 h., (napr. z dovodu navstevy u lekara), nepedagogicky
prevadzkovy zamestnanec mu umozni vstup do MS a zakonny zastupca nasledne odovzda diet’a
ucitel’ke v triede.
Zamestnanec MS odmietne prevziat’ dieta do MS ak:

e ma zvySenu teplotu, ma hnacku, ak rano po prichode do budovy v $atni zvracia,

e ma oci vyrazne lesklé alebo Cervené, s hnisavym vytokom,

e mu z usi vyteka tekutina a je zaschnuta v usnici,

e mu z nosa vyteka husta skalena tekutina, okolie nosa ma ¢ervené a miesta aj s chrastami,

e ma intenzivny dusivy kasel’ alebo vyrazny vlhky produktivny kaser,
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ma na akomkol'vek mieste na tele zapalené, hnisajdce miesta a miesta aj s chrastami.

Diet’a, ktorého zakonny zastupca poslal od vechodovej brany do MS a neodovzda ho v triede pani

uditelke sa povazuje za diet’a, ktoré v dany defi nenasttpilo do MS.

a) Nepritomnost’ diet'ata v MS:

Za dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti dietata sa uznava podl'a § 144 ods. 10 Skolského

zakona:

choroba,

lekarom nariadeny zékaz dochadzka do MS,

rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie dietata z MS pri priznakoch ochorenia pocas dia,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,

nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

mimoriadne udalosti v rodine,

ucast’ dietat’a na sit'aziach, vystipeniach.

Ak je dieta v MS nepritomné 5 aviac dni anie je choré, iba travi ¢as v rodinnom

prostredi, alebo je na dovolenke - predklada zakonny zéstupca prvy dei nastupu do MS

vyhléasenie o bezpriznakovosti pani uéitel’ke, ktoré nesmie byt starSie ako jeden den. V

pripade dietata plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie, ospravedlni rodi¢ najviac 7

pracovnych dni nepritomnost’ dietata v MS, pisomne. (spdsobom uréenym riaditel’kou MS)

- nepritomnost’ dietata a odhlasenie zo stravy je zdkonny zastupca povinny uskuto¢nit

telefonicky na t. €. 0949 149 160 do 8.00 hod v den nepritomnosti, alebo do uréeného zosita

v $atniach pri triedach defi vopred. V opa¢nom pripade sa dieta povazuje za pritomné v MS.

- zakonny zastupca modze pisomne poziadat riaditelku MS o prerusenie dochadzky do MS

(okrem dietat’a plniaceho povinné predprimarne vzdeldvanie),

- ak je nepritomnost’ dlhsia ako 30 po sebe nasledujlcich dni, je zdkonny zéstupca povinny

dévod nepritomnosti oznamit pisomne, pricom predlozi pri nastupe Vvyhlasenie o

bezpriznakovosti diet’at’a.

W

CL7

Finan¢né zavizky zakonnych zastupcov za dochadzku v materskej Skole

a) Ciasto¢na ihrada vydavkov materskej §koly (tzv. ,.8kolné*)

Na ¢&iastoénu uhradu vydavkov za pobyt dietata v MS prispieva povinne zakonny zastupca

alebo ina osoba, ktora ma voci dietat'u vyzivovaciu povinnost'.
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Vysku prispevku zakonného zastupcu za dietata na &iastoénu uhradu vydavkov MS uréuje
zriad’ovatel’ Mestska ¢ast’ Bratislava — Dubravka VSeobecno zavaznym nariadenim. V zmysle
Vseobecného nariadenia ¢. 1/2021 (d’alej len ,,VZN*) zo dna 22.6.2021 mesacne na jedno
dieta 30 €.
Tento prispevok sa uhradza vopred, najneskér do 10. dia v prislusnom kalendarnom mesiaci
na ucet materskej Skoly: SK40 0200 0000 0016 3559 9453.
Evidenciu o thradach prispevkov vedie riaditel’ka MS. Variabilny symbol je v tvare: meno +
priezvisko dietata+ trieda MS, ktort diet’a navitevuje.
V pripade, ak zékonny zastupca neuhradi prispevok v uréenom termine, riaditel’ka MS
zakonného zéstupcu pisomne vyzve k uhrade a ak sa tthrada do 10 dni neuskutoéni, riaditel’ka
MS vyda rozhodnutie o predéasnom skonéeni dochadzky dietata do MS.
Prispevok na iastoénii ihradu vydavkov za pobyt dietat’a v MS sa neuhradza za dieta
v pripadoch stanovenych zakonom:

- je predprimarne vzdelavanie povinné,

- ak zakonny zastupca dietata predlozi riaditel’ke MS doklad o tom, Ze je poberatelom davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,

- je umiestnené v MS na zaklade rozhodnutia stdu.

Prispevok na iastoénii ihradu vydavkov za pobyt dietat’a v MS sa neuhradza za dieta
na zaklade rozhodnutia zriad’ovatela:

- ktoré mé prerusena dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujicich kalendarnych dni
z dovodu choroby alebo rodinnych dévodom preukazatelnym sposobom (nevztahuje sa na deti
plniace povinné predprimarne vzdelavanie),

- ktoré nedochadzalo do MS v ¢ase $kolskych prazdnin alebo bola prerusena prevadzka MS
zapri€inena zriad’'ovatelom, alebo inymi zavaznymi doévodmi, v takomto pripade zakonny
zastupca uhradza pomernt €ast’ ur€eného prispevku, ur€enu zriad’ovatel'om.

b) Prispevok na ¢iasto¢nu ihradu nakladov v §kolskej jedalni (tzv. ,stravné®)

Zakonny zastupca dietat’a uhradza prispevok za ¢iasto¢nt uhradu nékladov vo vyske nakladov

na nakup potravin podl'a vekovych kategorii stravnikov v nadvédznosti na odporacané vyzivové

davky podla aktualnych finan¢nych pasiem a vysku rezijnych nakladov v sulade s VZN ¢.

1/2021 zo dia 22. jina 2021 o ur¢eni vySky prispevku na ¢iastoni uhradu nakladov a vysky

prispevku na rezijné naklady a podmienky Uhrady v $kolskej jedalni a vydajne Skolskej jedalni.

- stravné a rézia (celodenny pobyt): 39 € (20x1,45+10 €)

- stravné a rézia (poldenny - bez olovrantu): 34, 20 € (20 x1,21+10 €)
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Zakonny zastupca moze pocas predprimarneho vzdeldvania dietat’a podat’ ziadost o zmenu
formu vychovy a vzdelavania (poldenna dochadzka) na riaditel'stvo MS. V takomto pripade po
schvaleni riaditel’kou MS bude dieta navitevovat MS len pol diia (do 12,00 h). Prispevok na
poldenné stravovanie (34,20 €) diet'at’a uhradza zakonny zastupca po schvaleni podanej ziadosti

na poldenn( formu vychovy a vzdelavania riaditel’kou MS a vedtcou $kolskej jedalne.

Réziu uhradza aj z&konny z&stupca za stravnikov s diabetes, celiakiou a inym typom
diéty, ktorym je umoznena donaska hotového jedla do Skolskej jedalne (8 8 ods. 3, pism. b)
vyhlaSky MZ SR €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenie pre deti a
mladez).

¢islo uétu IBAN: SK38 0200 0000 0016 3566 8359. Do poznamky prosime napisat’ meno
dietat’a. VS je ¢islo triedy 1, 2, 3, 4. Termin Ghrady do 10. dia prislusného kalendarneho
mesiaca. Pri vklade na ucet je potrebné platbu navysit' o 5 € - poplatok za vklad.

Prispevok na nakup potravin na jedlo pre diet’a, u ktorého podla postdenia oSetrujiiceho lekara
zdravotny stav vyzaduje osobitné stravovania sa ur¢i podl'a materialno — spotrebnych noriem
a receptar pre diétne stravovanie vzdané ministerstvom.

Deti — stravnici vo veku 2- 6 rokov v MS uhradzaji okrem prispevku na nakup potravin na
jedno jedlo aj rezijné naklady vo vySke 10 €/mesiac. Rezijny prispevok je nevratny. Kazdé
dieta, ktoré odoberie asponn jeden obed v mesiaci, uhradza rezijny prispevok, rovnako aj
zakonny zastupca s dietat'om s dg: diabetes, celiakia a inym typom diéty, ktorym je umoznena
donaska hotového jedla do $kolskej jedalne a za deti, ktoré majd jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky.

Odhlasovanie diet’at’a zo stravy:

Zékonny zastupca je povinny v pripade potreby odhlasit’ dieta zo stravy, moznost kazdy
pracovny denn do 8.00 hod. na: 0949 149 160.

Ak zakonny zastupca diet'a neodhlasi zo stravy do urcenej hodiny, neodhlasenu stravu za dany
dent musi zakonny zastupca uhradit’ v plnej vyske stravnej jednotky 1,45 €.

Riadite’ka MS na zaklade info od vedicej §kolskej jedalne pisomne upozorni zakonného
zastupcu, e neuhradil prispevok na stravné dietata v MS aak po pisomnom upozorneni
zdkonny zastupca neuhradi prispevok za stravné bude to riaditelka MS povazovat za
porusovanie prislusnych ustanoveni Skolského poriadku anasledne vyda rozhodnutie
0 predéasnom skonceni predprimarneho vzdelavania dietata. Preplatok za stravu je odratany
zakonnému zastupcovi na konci Skolského roka 2022/2023. Ak zakonny zastupca nema vcas

uhradenu stravu za diet’a, dieta méze byt’ zo stravy vylucené.
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V stlade s vyhlaskou MZ SR ¢&. 527/2007 Z. z. sa do MS nesmie individualne donasat strava
okrem deti, u ktorych podl’a postidenia lekara so Specializaciou v prislusSnom Specializatnom
odbore zdravotny stav dietata vyzaduje osobitné stravovanie. Zakonny zastupca je povinny
veducej SJ predlozit’ doklad o individudlnom stravovani (lekarsky nalez), ktory sa eviduje a

ukladé v stravovacom zariadeni.

CL8
Prevadzka a vnitorny rezim materskej $koly

Materska skola, Sekurisova 10, Bratislava je v prevadzke poc¢as pracovnych dni v ¢ase

od 6,30 do 17, 00 h.

Riaditel’ka MS Sekurisova: PaedDr. Silvia Gabrielova.

Konzultaéné hodiny: pondelok od 11:30 do 12:30 h (alebo po vzajomnej dohode so zakonnymi
zastupcami)

Kontakt: 0940 503 917 email: msekurisova@dubravka.sk.

Vedaca S$kolskej jedalne: Tatiana Penevova, konzultatné hodiny mozné dohodnut

individualne na telef. ¢isle: 0949 149 160.

Prevadzka MS je prerokovand so zdkonnymi zéastupcami deti a zamestnancami MS

a odsuhlasena zriad’ovatel'om, Mestskej ¢ast'ou Bratislava — DUbravka.

Denny poriadok: Trieda: 1.

Skolsky rok: 2022/ 2023

CAS CINNOSTI

6, 30 - otvorenie MS, schadzanie deti,
hry a hrové ¢innosti deti — |. trieda

ranny kruh: spolo¢né diskutovanie, navrhovanie aktivit,
pohybové a relaxacné cvicenia, 0sobné hygiena

8,308, 45 - Cinnosti zabezpecujlce Zivotospravu (desiata)

osobna hygiena

dopoludnajsia vzdelavacia aktivita (riadeny, planovany
vychovno — vzdelavaci proces)

hry a hrové ¢innosti deti, priprava na pobyt vonku
(sebaobsluzné ¢innosti)

30


mailto:msekurisova@dubravka.sk

11,15-11,35

14, 45 - 15, 00

16, 00

aktivity pri pobyte vonku- skolsky dvor, vychadzka,
diskusia, hry a hrové ¢innosti
osobna hygiena

¢innosti zabezpecujlce zivotospravu (obed)
osobna hygiena, priprava na odpocinok

odpocinok
osobna hygiena

¢innosti zabezpecujlce zivotospravu (olovrant)

popoludnajsia vzdelavacia aktivita,
hry a hrové cinnosti deti

zaver prevadzky 1. triedy
presun do 3. triedy

Denny poriadok:

Trieda: II. Sk. rok 2022/2023

CAS

CINNOSTI

7,45

hry a hrové ¢innosti deti
ranny kruh: spolo¢né diskutovanie, navrhovanie aktivit,
pohybové a relaxa¢né cvicenia

8,30-8, 45

osobna hygiena, ¢innosti zabezpecujlice Zivotospravu
(desiata)

dopol'udnajsia vzdelavacia aktivita

hry a hrové ¢innosti deti

aktivity pri pobyte vonku- vychadzka, pobyt na sk. dvore
osobnd hygiena

11, 15-11, 35

¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu (obed)
osobna hygiena, odpo¢inok, osobna hygiena

14, 45 -15, 00

¢innosti zabezpecujlce zivotospravu (olovrant)

popoludnajsia vzdelavacia aktivita,
hry a hrové ¢innosti deti, individualne 1 skupinové

16, 00

zaver prevadzky 2. triedy
presun do 4. triedy.
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Denny poriadok: Trieda: Il triedy Sk. rok 2022/2023
CAS CINNOSTI
7,30 zaCiatok prevadzky 3. triedy
hry a hrové ¢innosti deti
0sobné hygiena
ranny kruh: spolo¢né diskutovanie, navrhovanie aktivit,
zdravotné cvicenia, osobna hygiena
8,55-9,15 ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu (desiata)
osobna hygiena, dopoludiajsia vzdeldvacia aktivita,
0sobné hygiena
aktivity pri pobyte vonku: vychadzka, riadeny rozhovor,
pobyt na Sk. dvore, diskusia, hry a hrové ¢innosti deti,
osobna hygiena
11,40 -12, 00 ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu (obed)
14, 25- 14, 40 osobna hygiena, ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu
(olovrant)
popoludnajsia vzdelavacia aktivita,
hry a hrové cinnosti deti, individuéalne
i skupinoveé
17,00 zaver prevadzky 3. triedy, presun do 4. triedy.
Denny poriadok: Trieda: 1V.triedy  Sk.rok 2022/2023
CAS CINNOSTI
7,30 zaCiatok prevadzky 4. triedy
hry a hrové ¢innosti deti
0sobné hygiena
ranny kruh: spolo¢né diskutovanie, navrhovanie aktivit,
zdravotné cvicenia, 0sobna hygiena
8,50-9, 05 ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu (desiata)
11,40-12,00 ¢innosti zabezpecujlce zivotospravu (obed)
14, 25- 14, 40 osobna hygiena, ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu
(olovrant)
popoludnajsia vzdelavacia aktivita,
hry a hrové ¢innosti deti, individualne
i skupinoveé
17,00 zaver prevadzky 4. triedy.
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Organizacia tried
Deti do jednotlivych tried zarad’uje na zadiatku $kolského roka riaditel’ka MS, spravidla
podla veku a na z&klade osobitosti a vyspelosti dietata a podl'a kapacity tried v zmysle
Skolského zakona.
Rozdelenie deti k 1.9. nie je definitivne. Pogas $kolského roka mozZe riaditel’ka MS preradit’
deti z jednej triedy do druhej, ak jej to kapacita jednotlivych tried umozni. V uvedenom
pripade riaditel’ka MS oznami zakonnym zéastupcom ddvod atermin preradenia dietat’a
osobne. Preradenie dietat’a pocas $kolského roka je v kompetencii riaditel’ky MS.
Rozhodnutie o preradeni sa pisomne nevyhotovuje, zmena sa znaci v triednej dokumentécii.
V kazdej triede st ustanovené triedne ucitel’ky, ktoré zodpovedaji za tiplnost’ a spravnost’
pedagogicke] a d’alsej dokumentacie vratane dokumentacie o detoch. Triedny ucitel
zabezpecuje triednu agendu, spolupracuje so zakonnym zastupcom dietat’a. Triedna agenda
a dokumentacia sa vedie podl'a dohody na prvej pedagogickej porade. Ak je triedny ucitel’
nepritomny dlhdie ako 30 dni, riaditelka MS ustanovi na jeho zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca.
Vnutorna organizacia tried v §kolskom roku 2022/2023:
Prizemie vpravo:
I. trieda: ,,Véielky“ (3 -4 ro¢né deti) Prevadzka triedy: 6,30 — 16,00 h
Prizemie vlavo:
Il. trieda: ,,Lienky* (3 - 3,5 ro¢né deti) Prevadzka triedy: 7,45 — 16,00 h
Poschodie vpravo:
1. trieda: ,,Motyliky* (4 - 6 ro¢né deti) Prevadzka triedy: 7,30 — 17,00 h
1. Poschodie vlavo:
IV. trieda: Sovi¢ky (5 — 6 ro¢né deti a deti, ktoré pokracuju v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania) Prevadzka triedy: 7,30 — 17,00 h
Dopoludnia:
Deti sa schadzaju od 6, 30 v 1. triede na prizemi vpravo. O 7, 30 h si deti na zéklade pisomného
potvrdenia prebera pani ucitel’ka 3. a 4. triedy a odchadza do svojej triedy.
O 7,45 h si na zaklade pisomného potvrdenia pani ucitel’ka 2. triedy prebera od pani uéitel’ky 1.
triedy a odchadza do 2. triedy (prizemie vlavo).
Popoludni:
O 16, 00 h sa deti 1. triedy presunud do 3. triedy na zéklade pisomného potvrdenia. O 16, 00 h

pani ucitel’ka 2. triedy na zaklade pisomného potvrdenia odovzda deti pani ucitel’ke 4. triedy.
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a) Preberanie deti
Zakonny zéstupca, alebo nim pisomne splnomocnena osoba si mbze vyzdvihnit' dieta z MS
od 12,00 — 12,30 h aod 15,00 h v popoludiajsich hodinach. Od 12,30 h do 15,00 h sa
Z bezpe¢nostnych dévodov uzamyka vchod do budovy MS.
Zakonny zéstupca Vv zaujme vhodného emocionalneho vyvinu svojho dietata zvazi dizku
pobytu dietata v MS.
V pripade, ze pocas dochadzky dietata nastanu zdravotné alebo vychovno-vzdeldvacie
problémy, triedna ucitel’ka vyzve zakonnych zastupcov Kk predloZeniu vysledkov spravy
z odborného vySetrenia od Specialistov (napr. detsky psycholdg, Specidlny pedagog,
psychiater, neuroldg apod.). V pripade, Zze zékonny z&stupca nebude spolupracovat’
s riaditel’kou MS ani s pedagogickymi zamestnancami, bude tito skuto¢nost’ povaZzovat’
riadite’ka MS za porusenie $kolského poriadku a po pisomnom upozorneni riaditel’ka MS

rozhodne 0 predéasnom skonéeni predpriméarneho vzdelavania v MS.

Pri rannom preberani dieta od zakonnych zastupcov prebera ucitel’ka alebo riaditel’kou

povereny zamestnanec MS, ktory za dieta zodpoveda.

Pri preberani popoludni dieta odovzdava pedagogicky zamestnanec (alebo riaditel’kou MS

povereny zamestnanec) a odovzda ho len zékonnému zéstupcovi alebo opravnenej osobe, ktoru

zékonny zéstupca svojim podpisom pisomne splnomocni. Osobe, ktoré nie je uvedend v tladive

Plnomocenstva (zakonnym zastupcom nie je splnomocnend na vyzdvihovanie dietata z MS)

pri vyzdvihnuti dietata z MS nesmie ugitel’ka odovzdat’ dieta.

Zakonnym zastupcom splnomocnend osoba je:
ktorakol'vek osoba, ktorti zdkonny zastupca pisomne splnomocni aby v pripade, Ze on nemdze
véas vyzdvihnit svoje dieta z MS, vyzdvihla jeho dieta tato osoba. Na rozdiel od
predchadzajicej pravnej Gpravy, sa v aktudlnom pravnom ustanoveni neurcuje dolna hranica
veku tejto splnomocnenej osoby. M4 sa za to, ze zdkonny zastupca, plne si vedomy za vlastné
diet’a, splnomocni na jeho vyzdvihnutie v nevyhnutnom pripade len osobu, ktord dokaze
zaistit' bezpecnost’ aj ochranu zdravia tohto dietat’a a bezpecne a bez ujmy na zdravi ho
privedie domov. MS nesmie od zakonného zastupcu pozadovat predloZenie overeného
plnomocenstva. Ide o slobodné rozhodnutie zdkonného zastupcu. MS nenesie za dieta
odovzdané zakonnému zastupcovi ani nim splnomocnenej osobe Ziadnu zodpovednost’.

Zéakonny zastupca v areali MS zodpoveda za dieta do ¢asu, kym dieta odovzda pani uéitel’ke

(alebo riaditel’kou povereny zamestnanec MS) a od asu kedy ho od uvedenych zamestnancov
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MS. Zéakonny zastupca pri rannom odovzdavani dietata upozorni na zavazné skutoénosti,
tykajtce sa zdravotného stavu dietat’a alebo jeho spravania.

Pedagogicky zamestnanec MS zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia od jeho prevzatia
od zakonného zastupcu az do odovzdania dietat’a zakonnému zastupcovi alebo nim pisomne
splnomocnenej osobe.

Deti si na kruzkovu ¢innost’ prebera od ucitel’ky lektor, alebo ucitel’ka, ktora krazkova ¢innost’
riadi so zoznamom deti. Ucitel'’ka odovzda lektorovi deti pisomne a aktudlnym zoznamom
navstevujucich krazkovua ¢innost’. Deti po skonceni krazkovej ¢innosti (ktora sa realizuje len
v priestoroch MS) odovzda lektor u¢itelke v triede s pisomnym zoznamom deti. Za
starostlivost’ o deti v Case realizacie krizku je zodpovedny lektor (ucitel’ka, ktora kriizok riadi)
a deti odovzda priamo zakonnemu zastupcovi, ucitel’ke v triede.

V pripade nahlej zmeny akttneho zdravotného stavu diet'at’a po¢as pobytu v MS, uéitelka diet’a
izoluje od inych deti a bezodkladne telefonicky kontaktuje zdkonného zastupcu. Zakonny
zastupca si ¢o najskor vyzdvihne svoje dieta z MS, alebo vyzdvihnutie dietata zabezpedi nim
splnomocnenou osobou, ktord pisomne uviedol v tla¢ive plnomocenstva na zaliatku
prislusného skolského roka.

Pedagogicki zamestnanci si preberaju deti v ¢ase schadzania a rozchddzania pisomne na
zaklade aktudlneho zoznamu pritomnych deti v triede s podpisom preberajuceho
a odovzdavajuceho.

Pedagogicki zamestnanci nie su opravneni podavat’ detom lieky, krémy, vitaminy, ktorych
nespravne podanie by mohlo ohrozit’ zivot dietata. V pripade, ze pocas predprimarneho
vzdelavania bolo dietat'u diagnostikované vazne ochorenie vyzadujuce podavanie liekov, tato
skuto¢nost’ oznami zakonny zastupca riaditel’ke MS a dohodne sa s fiou na osobnom podavani
liekov dietatu - zakonnym zastupcom dietat’a, alebo jeho opravnenou osobou, ktort
splnomocni.

V pripade rozvedenych rodin zakonny zastupca, ktoremu bolo sudnym rozhodnutim zverené
diet’a do osobnej starostlivosti dorugi riaditel’ke MS fotoképiu sudneho rozhodnutia a MS bude
akceptovat’ sidne rozhodnutie pri preberani dietata zdkonnému zastupcovi. V opanom
pripade odovzda pani ucitel’ka diet'a zdkonnému zastupcovi.

Pri preberani deti popoludni, pani ucitel'’ka odovzda pani ucitel’ke v inej triede aj plnomocenstvo
0s6b tych deti, ktoré ma v plnomocenstve uvedené aj iné osoby ako su zékonni zastupcovia

diet’at’a.
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b) Dokumenticia MS

Pedagogicka dokumentécia Skoly je subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces
vychovy avzdelavania, asubor pisomnosti, podl'a ktorych vydava Skola verejné listiny
a rozhodnutia. Pedagogicka dokumentécia sa vedie v Statnom jazyku a pisomny zdznam sa
vyhotovuje nemenny. V pedagogickej dokumentacii a v d’alSej dokumentacii je mozno opravit’
chyby s uvedenim datumu opravy a podpisom osoby, ktor4 opravu urobila. Pedagogicka
dokumentacia Skoly je sti€ast’ou registratiry podl'a osobitného predpisu.

Triedna kniha a osobny spis diet’at’a sa vedu na schvalenych tlacivach.

Sucast'ou dokumentacie su aj rozhodnutia podl'a osobitného predpisu.

Centralny register- registracia deti

Centralny register je informaénym systémom verejnej spravy, ktorého sprdvcom
a prevadzkovatel'om je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Centralny register
obsahuje osobné tidaje o detoch, ktoré sa zicastiujii na vychovno — vzdelavacom procese v MS
a zoznam osobnych Udajov o zakonnych zéstupcoch deti. (v zmysle skolského zakona § 157 ods.
3 pism. a) a b), v stlade so spracovavanim osobnych udajov deti).

¢) Organizécia v priestoroch MS - §atiia

Zakonny zéstupca svoje dieta po prichode do MS prezleéie v $atni a vo dverach triedy odovzda
ucitel’ke (v pripade jej nepritomnosti v triede, diet'a odovzda uéitel’ke v inej triede).

Pri vstupe do budovy MS pouZivaju zakonni zastupcovia navleky.

Z hygienickych dovodov zakonny zastupca udrziava diet'at'u v detskej skrinke poriadok.
Opustenie priestorov MS s detmi v pripade exkurzie, vyletov, divadelnych predstaveni, §koly
v prirode, plavecky, koréuliarsky a lyziarsky vycvik, je mozné len na zdklade informovaného
stihlasu zakonnych zastupcov deti (oznamy na informacnych tabuliach).

MS nezodpoveda za hragky, $perky a iné veci, prinesené z domaceho prostredia vo vietkych
priestoroch budovy MS. Pedagogicki zamestnanci nie s povinni stratené osobné veci hl'adat’,
pripadne oslovovat’ v tejto veci aj inych zamestnancov MS ako aj inych zdkonnych zastupcov
deti.

MS nezodpoveda za §kodu pri odcudzeni detského koéika v priestoroch MS.

Za estetickl upravu Satne zodpovedajii pedagogicki zamestnanci, za hygienu a uzamknutie
vchodu uréeny prevadzkovy zamestnanec.

Pri vyzliekani a obliekani deti 3-4 ro¢nych v priebehu prvého polroku pomahaju pedagogickym

zamestnancom prevadzkovi zamestnanci.
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Pri priprave na pobyt vonku dba& pedagogicky zamestnanec na spravny postup pri
sebaobsluznych ¢innostiach obliekani dba na esteticku Upravu deti pocas svojej priamej ¢innosti
S det'mi.
Vsetky triedy, kabinety a iné priestory sa uzamykaju po skonceni prevadzky.
d) Organizécia v priestoroch MS - umyvarei
V MS sa udia deti k dodrziavaniu zasad osobnej hygieny. Pravidelna osobna hygiena sa
uskutocnuje pocas celodenného pobytu v Case pred a po stravovani, po aktivitach pocas pobytu
vonku a po odpoludiajsom odpocinku pod vedenim ucitel’ky.
Pohyb deti v priestoroch WC aumyvarni organizuje pedagogicky zamestnanec, ktory
zodpoveda za Uroven hygienickych navykov deti. Za ¢istotu hygienickych zariadeni
zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci.
Kazda trieda ma samostatni umyvarein. Dieta ma vlastny hrebeni, uterdk ma v umyvarni
oznacenej znackou. Za pravidelnii vymenu uterdkov, suchu podlahu a hygienu umyvarne
zodpovedd urCeny prevadzkovy zamestnanec. Vymena uterdkov sa uskutocnuje kazdy
pondelok. Za Cistotu hrebena zodpoveda zakonny zastupca diet’at’a.
Deti sa v umyvarni zdrzuju len za pritomnosti pedagogického zamestnanca, ktory ich uci
zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. Dba, aby zachovavali spravny postup pri
umyvani ruk.
Za celkov( organizaciu pobytu v umyvarni, zatvorenie vody, splachnutie WC a dostatok WC
papiera, dodrZiavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov
zodpoveda pedagogicky zamestnanec prislusne;j triedy.
Umyvareni sa 2x vytiera, umyvadla sa 1x denne vycistia a vylestia zrkadl4, za ¢o zodpoveda

uréeny prevadzkovy zamestnanec.

e) Pobyt deti na Skolskom dvore

Pobyt deti vo vonkajSom priestore organizuje pedagogicky zamestnanec. Uskutociiuje sa kazdy
den s vynimkou nepriaznivych klimatickych podmienok. Vychadzky sa realizuju 1 krat do
tyzdna v sprievode pedagogickych zamestnancov. Pobyt vonku moéze byt vynechany alebo
skrateny pri mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienkach, napr. vichrica, prudky
dazd, teploty pod -10 stupniov Celzia, nadmerné znecCistenie ovzdus$ia. Pobyt deti vonku sa
realizuje pod aktivnym dohladom pedagogickych zamestnancov. V jarnych a letnych
mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhl'adom na intenzitu slnecného Ziarenia a zarad’'uje sa

dvakrat pocas dna, dopoludnia a popoludni.
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Deti maju zabezpeceni pocas celodenného pobytu v triedach pitny rezim dostupnou nadobou
pitnej vody.

Z hygienického a bezpe¢nostného hl'adiska sa ziadna dospela osoba nesmie pohybovat
v priestoroch MS so psom! V celom aredli MS je prisny zakaz fajéenia a pouZitia inych
omamnych latok!

Pocas pobytu vonku je pedagogicky zamestnanec povinny zabezpecit' detom plnohodnotnt
organizaciu vo vonkaj$om arealy i mimo aredlu MS. Venuje detom zvySent pozornost,
dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle prisluSnych vSeobecne
zavaznych predpisov a pokynov riaditel’ky skoly.

Pedagogicky zamestnanec na vychadzke pouziva ter¢ik a na vzdialenej$iu vychadzku ma so
sebou aj lekarnicku, detom oblecie reflexné vesty. Pri prechode cez vozovku dodrziava pokyny
v zmysle zakona ¢. 315/1996 § 55 a 64 o cestnej premavke. Znamenie na zastavenie vozidla
musi davat’ ucitel’ka vcas, zretel'ne a S ohl'adom na okolnosti cestnej premavky. Podl'a moznosti
vyuziva s detmi prechody riadené svetelnou signalizaciou. Organizovana skupina deti moze ist’
maximalne v dvojstupoch. Prechod cez vozovku, ktora nie je riadena signalizatnym
zariadenim, zabezpeci ucitel’ka nasledovne: stoji uprostred vozovky tvarou obratenou do smeru
premavky do Casu, pokial neprejde na chodnik posledné dieta.

Jeden pedagogicky zamestnanec a podl'a potreby aj d’al§i zamestnanec MS zodpoveda:

za najviac 21 deti 2 - 6 ro¢nych deti, 4 — 5 roénych deti alebo 22 deti 5 - 6 ro¢nych. S triedou
s detmi od 3 -4 rokov sa uskutoc¢iiuje vychadzka vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.
Pri vy$Som pocte alebo pri Cinnostiach, ktoré si vyZaduji zvySeny dozor (sankovanie,
plavanie,..) riaditelka MS zabezpe¢i d’aldicho zamestnanca, ktory dba na bezpednost deti
(upratovacku, Skolnika).

Na vylet a exkurziu s detmi mozno pouzit’ aj verejnii dopravu.

\ Ietnylch mesiacoch, ked’ je slneéné ziarenie najintenzivnejSie od 11,00 — 15,30 hod. sa
neuskutoéiiuje pobyt vonku, tiez v pripade tropickych horacav od 10,00 — 17,00 hod. V tomto
obdobi sa dopoludiajsi pobyt vonku postiva na skorsi ¢as. Vo vonkajsom areali MS musia mat’
pedagogicki zamestnanci prehlad o detoch vonku. Dozeraju, aby deti neni¢ili prirodu,
zariadenia a pomocky na pobyt vonku. Mimoriadnu pozornost’ venujd pobytu deti na hracich
komponentoch. Pedagogicki zamestnanci uprednostiiuji  komunikaciu S detmi pred
komunikaciou so zakonnymi zastupcami deti. Pre pobyt vonku si pedagogicki zamestnanec

pripravi aktivity pre deti, predchadza bezcielnemu pobehovaniu deti po vonkajsom areali MS.
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Kazdy pedagogicky zamestnanec zodpoveda za jemu zverene deti, v pripade potreby zasahuje
aj iny pedagogicky zamestnanec i pri det'och, za ktoré priamo nezodpoveda.

Pedagogicki zamestnanci vedu deti k tomu, aby pri odchode z vonkajsicho aredlu hracku
ocistili a ulozili na patricné miesto. Vsetky ucitel’ky dbaju o esteticky vzhl'ad pieskovisk. Vedu
deti k tomu, aby nevynasali piesok von z pieskoviska. Za ulozenie hraciek prislichajucich
k pobytu vonku zodpovedaju pedagogicki zamestnanci. Za bezprasnost’ prostredia zodpoveda
Skolnik — polieva pieskoviska a skolsky dvor v letnych mesiacoch.

Organizacia vyletov, exkurzii, vycvikov v MS

Pravidla dodrZiavania bezpecnosti a zdravia deti pri preprave dopravnymi
prostriedkami, organizovani vyletov a $kolskych akeii

Pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvy$eny dozor, riaditel’ka MS zabezpeéi pocet
pedagogickych zamestnancov takto:

na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,

Vv Skole prirode je pocet deti podla osobitého predpisu (vyhlasky 305/2008 Z. z. o skole
v prirode), na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov
a jednej poverenej plnoletej osoby s poctom deti podl'a § 28 ods. 10) skolského zakona.

MS méZe organizovat’ pobyty deti v §kole v prirode, vylety, exkurzie a d’alsie aktivity len
s informovanym sthlasom zédkonného zéstupcu diet'ata a po dohode so zriad’ovatel'om.

Pred uskutonenim vyletu alebo exkurzie riaditelom povereny veduci pedagogicky
zamestnanec organizane zabezpeCi pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia svojim
podpisom vSetky zii€astnené osoby.

Organizovanie koly v prirode blizsie uréuje vyhlaska MS SR ¢&. 305/2008 Z. z. o $kole
Vv prirode, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktory meni
a doplia zakon ¢. 172/2011 Z. z. a vyhlaska MZ SR &. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuij(
podrobnosti 0 poziadavkach na zotavovacie podujatia.

Pocas vyletov, exkurzii, navitevy kulturnych stredisk, a inych aktivit prebiehajticich mimo MS
ale i takych, ktoré sa uskutoéiiuju v priestoroch MS za dobrii organizaciu a bezpeénost’ deti
zodpovedaju pedagogicki zamestnanci povereni zabezpe&enim tychto aktivit riaditel’kou MS.
Povinnost'ou pedagogickych (podla potreby i prevadzkovych) zamestnancov je zucastnit’ sa

kazdej akcie uskuto¢nenej mimo podla pokynov riaditel’ky MS.

39



g) Organizécia stravovania deti v MS

Pokrmy pre deti sa pripravuju v skolskej kuchyni. Jedlo pripravuji dve zamestnankyne $kolske;j
jedalne. Pokrmy sa pripravuji podl'a platnych noriem pre deti predskolského veku. Za kvalitu
a predpisané mnozstvo stravy, hygienu, kultdru stolovania a jedalny listok zodpoveda veddlca
Skolskej jedalne. Ak zdravotny stav dietata vyzaduje osobitné stravovanie, zakonny zastupca
tato skutoénost’ prerokuje s vedacou SJ.

Za organizéciu a vychovny proces v jedalni zodpovedaju vsetci pedagogicki zamestnanci, ktori
vedu deti k osvojovaniu si zakladnych navykov kultdrneho stolovania. V maximéalnej miere
pritom uplatiiujt individualny pristup k detom. V ¢ase podavania obeda detom obeduje len jeden
pedagogicky zamestnanec, druhy zatial’ usmertiuje deti a podla potreby ich dokrmuje.

Vsetci zamestnanci nenutia deti nasilu jest,, ale vhodnou motivaciou ponukaju detom jedlo.

V jedalni sa deti stravuju na zéklade C¢asového harmonogramu. Pouzivaju lyzicu, vidlicku
a postupne cely pribor podla individualnych spdsobilosti deti. U¢itel’ky IV. vekovej skupiny
dbaji, aby vietky deti pred odchodom do ZS ziskali patri¢né zruénosti narabania s priborom.
Detom jedlo davaju kucharky, pouzity riad po jedle deti sustredia do stredu stola odkial’ ho
odnesu kucharky. Pouzity riad odnasaju len deti (poverena sluzba) na pripraveny vozik. Ucitel’ky
dbaju na bezpecnost’ deti pri odnasani tanierov.

Za doplnkovy pitny rezim v triede zodpoveda uditel'ka na triede, ktora ma sluzbu alebo
zastupujuca ucitel’ka.
Ucitel'ky pontikaju detom pitie (¢istd vodu) dbaji, aby vsetky deti vypili dostatok tekutin.
tekutiny treba detom podavat’ po¢as celého dia.

Cinnost a prevadzka $kolskej jedalne je realizovana v stlade s ustanoveniami $kolského zékona.
Vyroba jedal sa riadi odporuc¢anymi vyzivovymi davkami potravin podl'a vekovych kategorii
stravnikov, materidlno spotrebnymi normami pre Skolské stravovanie, receptirami pre Skolské
stravovanie, hygienickymi poziadavkami a zasadami spravnej vyrobnej praxe, vopred
zostavenym jedalnym listkom s dodrziavanim vyzivovej hodnoty jedal, podmienok nakupu
potravin na jedlo, na ktoré prispieva zdkonny zastupca diet’at’a.

Rezim stravovania v MS je organizovany v sulade s vyhlaskou MZ SR ¢&. 330/2009 Z. z. o
podrobnostiach a poziadavkach na vychovné a vychovno - vzdelavacie zariadenie pre deti a
mladez tak, ze zodpoveda veku, zdravotnému stavu a fyzickej zatazi deti. Je zabezpecené
podéavanie desiatej, obeda a olovrantu. Podévana strava je zdravotne neSkodna, biologicky
hodnotna a zodpoveda zdravej vyZive.

Do $kolskej jedalne je vstup zadkonnym zéstupcom zakazany z hygienickych a zdravotnych
dovodov.
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Skolské stravovacie zariadenie nema vytvorené vhodné pracovné a personalne podmienky na
pripravu diétnej stravy.
Casovy harmonogram stravovania deti v $kolskej jedalni:

Desiata:
1. a2.trieda 8,30—-8,45h
3.a4.trieda 8,50-9,05 h

Obed:
1.a 2.trieda 11,15-11,35h
3.a 4. trieda 11,40-12,00h

Olovrant:
3. a 4. trieda 14,25-14,40h
1. a 2.trieda 14, 45— 15, 00 h.

Strava podavana v MS sa konzumuje vyluéne len v MS. Vynasanie stravy z MS je z dovodu
hygieny prisne zakazané!

Pitny rezim deti podas celého pobytu v MS je zabezpeéeny podavanim pitnej vody alebo
vyZzivovo hodnotnym napojom a pitie hygienicky vyhovujicim spésobom — kazdé dieta ma
svoj vlastny pohér. Pitny rezim zabezpeluje pocas celého dita MS a $kolskd jedalen ku
kazdému podavanému pokrmu. Vietci zamestnanci MS poéas pobytu deti v MS uspokojuji
detskd potrebu tekutin v akomkol'vek ¢ase, v zmysle ich poziadavky.

Za Cistotu poharov na triedach zodpovedajii prevadzkovi zamestnanci —odnasajii ich do

Skolskej kuchyne, kde ich pomocna kucharka umyje v umyvacke riadu.

Za organizaciu a vychovny proces v SJ zodpovedajii pedagogicki zamestnanci.
h) Organizéacia v spélni
Kazdé¢ dieta ma svoje lezadlo. Pocas odpoludiiajSiecho odpocinku mé diet’a obleCené pyzamo,
ktoré mu zabezpeci zakonny zastupca dietata. Deti sa na odpoludnajs$i odpoc¢inok pripravuju
v triede. Pedagogicki zamestnanci dbaju, aby si odev ukladali na stoli¢ky podl'a postupnosti.
V 1. a 2. triede pomahaju prevadzkovi zamestnanci (upratovacky) po odpocinku detom. Pocas
spanku sa vetra vspalni. V letnych mesiacoch su otvorené okna i balkonové dvere.
Pedagogicky zamestnanec dba, aby v miestnostiach, kde su deti, nebol prievan. U¢itel’ka pocas
odpocinku deti Studuje odbornt literaturu, pripravuje sa na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. Od
odpocivajacich deti neodchadza, len v nuthom pripade azavola k detom sluzbukonajicu
upratovacku. Pri uspavani a prebudzani deti voli ucitel’ka rozpravky, ezoterickd hudbu, vlastny
spev, ¢im kladne pdsobi na psychiku a emocionalnu oblast’ deti. Po odpocinku si deti za pomoci

pani ucitel’ky prelozia postel'né pradlo, starSie deti si leZadlo upravia. V pripade rozdelenia deti
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do inych spalni, prenaSaju upratovacky za pomoci deti ich postelna bielizen do uréenych
spalni.

Postel'nu bielizen vymiena prideleny prevadzkovy zamestnanec 1x za 21 dni. PosteI'na bielizen
sa perie v pracovni. Vankus si deti mozu priniest’ z domu. PyZzama deti a navliec¢ka z vankusa
sa menia tyzdenne (pripadne podla potreby), vzdy v piatok prostrednictvom zakonnych
zastupcov.

Odpocinok je jedna z organizaénych foriem usporiadania dennych Ccinnosti, je jeho
neoddelitel’nou su¢astou. Jeho zmyslom je regeneracia psychickych a fyzickych sil deti. Ziadne
dieta pedagogicky zamestnanec nentti spat’, ale kazdé diet’a, ktoré je MS prijaté na celodenn

vychovu a vzdelavanie, absolvuje odpoc¢inok.

CL9
Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a ochrana pred socialno -patologickymi

javmi, diskriminéciou a nésilim

Socialnopravna ochrana deti:

1. Skola alebo §kolské zariadenie podl'a zakona &. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 36/2005 Z. z.°), zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 305/2005 Z. z.%) a
vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom
poriadku pre okresné stdy, krajské sudy, Specializovany trestny sud a vojenské stidy v zneni
neskorsich predpisov su povinné:

a) predkladat’ sudu v lehotach nim uréenych spravy o maloletom diet’ati zamerané najmé na
ucinnost’” sidom uloZené¢ho vychovného opatrenia vo vztahu k dovodu, pre ktory bolo
opatrenie ulozené, s pripadnym odporucanim na zrusenie ulozeného vychovného opatrenia,
ak uz splnilo svoj ucel, s odporucanim na opakované uloZenie toho istého vychovného
opatrenia, na ulozenie iného vhodného vychovného opatrenia, alebo, ak je to potrebné v
zaujme maloletého dietata, aj s odporic¢anim docasnej Upravy jeho pomerov spdsobmi
uvedenymi v zakone ¢. 36/2005 Z. z.,

b) poskytovat’ suCinnost’ organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (orgdnom
ochrany) a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia sddu pri vykone opatreni

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti,
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c¢) poskytovat’ bezplatne organu ochrany informacie na ucely overenia urovne starostlivosti o
diet’a,

d) poskytovat’ sucinnost’ obciam a vys$§im uzemnym celkom pri plneni ich samospravnej
posobnosti v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti uvedenych v §
75 a § 76 zakona ¢. 305/2005 Z. z.,

e) spolupracovat’ podl'a § 94 ods. 5 zakona ¢. 305/2005 Z. z. s organmi ochrany pri hodnoteni
a rieSeni situacie dietata alebo pomoci detom, ktoré su tyrané, pohlavne zneuzivané,
zanedbavané alebo u ktorych sa to dévodne predpokladd; ak sud povolil organu ochrany vstup
do obydlia na el preverenia informacie, ze by dieta mohlo byt’ vystavené ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo neludskému alebo zlému zaobchadzaniu, zamestnanec organu ochrany je
opravneny v sprievode policajta vstupit’ do obydlia a preverit’ stav dietat’a aj spolu s tstne
alebo elektronicky vopred prizvanym zastupcom $koly alebo skolského zariadenia, v pripade,
ak tento moze napomdct’ prevereniu stavu dietat’a a stihlasi so svojou tcast’ou.

2. Ak na zéklade informécii MS vznikne dovodné podozrenie, Ze dieta alebo Ziak je tyrané,
zneuzivané alebo ten, kto je povinny sa o dieta osobne starat’, tito povinnost’ zanedbava,
riaditel’ka MS oznami tieto informacie podl'a povahy a zdvaznosti organu ¢innému v trestnom
konani a Uradu préace, socialnych veci a rodiny.

3. V suvislosti s nadobudnutim uc¢innosti vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 207/2016
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych
upozoritujeme na ustanovenie § 12 citovanej vyhlasky, ktoré popisuje sucinnost’ Skoly,
Skolského zariadenia a zamestnavatel'a v mieste vykonu praktického vyu€ovania. Riaditel'ov
uvedenych institicii poziada sud o sicinnost’ spravidla 24 hodin pred vykonom rozhodnutia,
ak mozno dovodne predpokladat’, ze diet'a sa ma odiiat’ v priestore Skoly, Skolského zariadenia
alebo zamestnavatela v mieste vykonu praktického vyucovania. Stuéinnostou riaditel’ky MS
sa rozumie poskytnutie informécie o priebehu vychovno-vzdelavaciecho procesu v Case
vykonu rozhodnutia, moznosti odnatia dietata v takych priestoroch, aby priebeh vykonu
rozhodnutia bol ¢o najviac Setrny a bol najmenSou ujmou pre dieta, aby pri vykone neboli
pritomné iné deti a ani ich zakonni zastupcovia.

Na rozdiel od predchadzajucej Gpravy, v § 13 vyhlasky ¢. 207/2016 Z. z. sa ustanovuje
povinnost’ sidu o kazdom tkone v rdmci vykonu rozhodnutia, vratane odnatia diet’at’a, spisat’
zapisnicu, v ktorej sa okrem iného uvadza miesto, ¢as a predmet konania, meno a priezvisko
zamestnanca sudu, ktory sa zcastnil na tikone, meno a priezvisko pritomného ucastnika

konania a jeho zéastupcu, mend a priezviskd d’alSich osob (teda aj riaditel'a Skoly alebo
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Skolského zariadenia), ktoré sa na tkone zc¢astnuju, a stru¢né, vystizné opisanie priebehu

ukonu.

V starostlivosti 0 zdravie, hygienu a bezpec¢nost’ deti sa vSetci zamestnanci riadia vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi najma vyhlasky o MS v zneni neskorsich predpisov, § 132 az

135a § 170 az 175 Zékonnika prace, § 422 Obcianskeho zakonnika, zdkonom Narodnej rady

SR ¢. 126/06 Z. z. o verejnom zdravotnictve, Nariadenim vlady SR ¢&. 392/06 Z. z.

0 minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych

prostriedkov, Pracovnym poriadkom MU — Dubravka a internymi pokynmi riaditel’ky MS.

Za bezpecnost’ deti po cely deni vychovno-vzdelavacej ¢innosti zodpoveda pedagogicky

zamestnanec ato do Casu prevzatia deti zakonnym zastupcom alebo inym pedagogickym

zamestnancom.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS aochranu zdravia deti

zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im urc¢enej pracovnej naplne.

Za vytvorenie bezpeénostnych podmienok pre vychovu deti zodpoveda riaditel’ka MS, ktora

upozoriiuje Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie na deti

vyZadujlice si osobitnti starostlivost’ v zaujme spoluprace a odbornej pomoci na zéklade

podnetu pedagogickych zamestnancov.

Lieky a &istiace prostriedky st ulozené mimo dosahu deti. Prostredie MS musi byt upravené

tak, aby sa predi§lo urazu. Ucebné pomocky, hracky ainé predmety, s ktorymi deti

prichadzaju do styku, musia spiiat’ bezpe&nostné poziadavky, za o zodpovedaji pedagogicki

zamestnanci.

Pri striedani sluZieb si pedagogicki zamestnanci odovzdavajua deti s dolezitymi informaciami

o detoch a s presnym poctom deti cez evidenciu v dochadzke a v zoSitoch na tento ucel.

Pedagogicky zamestnanec bez odovzdania deti inému pedagogickému zamestnancovi nesmie

opustit’ priestory MS.

Ulohy MS v $kolskom roku 2022/2023:

a) Privychove a vzdelavani deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, vratane deti
v individudlnom vzdeldvani, adaptovat’ ciele a obsah vzdelavania na zéklade potrieb deti,
v sulade s principom vyrovnavania Sanci pri vstupe na primarny stupefi vzdelavania, s
reSpektovanim variability deti.

b) Pri vychove a vzdelavani deti s odliSnym materinskym jazykom podporovat’ materinsky
jazyk diet’at’a a venovat’ zvySenu pozornost’ osvojovaniu vyucovacieho jazyka. Preferovat’
individuélny pristup k detom s odlisSnym materinskym jazykom a vyuZzivanie efektivnych

komunikacnych stratégii vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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d)

€)

Podporovat’ po¢iatoénii ¢itatel'skti gramotnost’ deti navstevujiicich MS, ako pripravu deti
na &itanie v 1. roéniku ZS uplatiiovanim $pecifickych metod, podnetnym literarnym
prostredim, napomadhanim aktivnemu pocuvaniu deti a ich komunikovaniu s
porozumenim.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

viest’ deti k rozvijaniu prosocialneho spravania bez negativnych postojov a predsudkov,
uplatiiovat’ integraciu vzdelavacich oblasti;

vyuzivat’ hru ako zakladny vychovno-vzdelavaci prostriedok aktivizacie deti k uceniu sa,
ziskavaniu a vyuzivaniu informécii, sebarealizacii, sebakontrole, sebazdokonal’ovaniu,
sebaregulacii, sebareflexii,

aktivne podporovat’ rozvoj socialnej a finan¢nej gramotnosti deti,

vytvorit' priaznivé prostredie pre rozvoj inkluzivneho vzdelavania bez akychkol'vek
foriem diskriminécie a segregécie,

podporovat’ rozvijanie hodnotiaceho a kritického myslenia uplatiiovanim dostupnych
metdd, napomdahanim vyjadrenia vlastného nazoru, ziskavanim, porovndvanim a
zhodnotenim informacii,

.podporovat’ r6znymi aktivitami, ¢innostami pre deti, zdkonnych zastupcov a Siroku
verejnost’ Dent materskych $kol na Slovensku, ktorym je 4. november, deti zaloZenia prve;j
detskej opatrovne na Uzemi Rakusko-Uhorska. h.

podporovat’ materské Skoly pri implementécii programu Aflatoun a vyuZivat’ moznosti
vzdelavania PZ MS v oblasti rozvoja socialnej a finanénej gramotnosti a jej prepajania s
udrzatelnym rozvojom. i. Nadvizovat’ a rozvijat’ partnerské vztahy MS s institGciami
predprimarneho vzdelavania v zahrani¢i aj v rdmci aktivit profesijnych organizicii,
zapajat’ sa do medzinarodnych projektov a partnerstiev v oblasti predprimarneho
vzdeldvania aj prostrednictvom medzinarodného programu partnerstvo §kol eTwinning
V spolupréci s CPPaP  spolupracovat na programoch prevencie Sikanovania
a vyhotovovat’ zapis o rieseni Sikanovania v stilade so smernicou ¢. 36/2018 a organizovat’

preventivne aktivity v danej oblasti.

Prva pomoc pri Uraze:

Prvi pomoc diet'at'u poskytuje ihned’ zodpoveda pedagogicky zamestnanec na mieste Urazu.

V pripade trazu, ktory si vyzaduje odborni pomoc, kontaktuje pedagogicky zamestnanec

bezodkladne zakonného zastupcu. Po oSetreni trazu je povinny pedagogicki zamestnanec
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povinny ihned’ informovat® riaditel’ku MS, spisat’ zdznam o (raze a informovat’ zdkonného
zastupcu, ktory svojim podpisom potvrdi, ze bol s Urazom oboznameny.

MS vedie evidenciu neregistrovanych skolskych trazov.

Evidencia obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia ziaka, ktory utrpel uraz, den, hodinu,
mesiac a rok vzniku urazu, miesto, kde doslo k urazu, stru¢ny popis ako k urazu doslo, charakter
Urazu, svedkov Urazu a meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor
v ¢ase vzniku urazu, dditum zapisania urazu do evidencie neregistrovanych urazov.

Udaje z evidencie sa vyuzivaji pri spisovani zdznamu o registrovanom $kolskom uraze a v
pripade, ak sa nasledky Urazu prejavia neskor.

Registrované Skolské urazy

Registrovany Skolsky traz je poskodenie zdravia (d’alej len traz) dietata, ak sa stal pri
vychovno - vzdelavacej Ginnosti alebo nepovinnej &innosti organizovanych MS, alebo v
priamej stvislosti s fiou. Je to traz, ktory je dovodom nepritomnosti dietata v MS na zaklade
stanoviska oSetrujiceho lekara trvajucej viac ako tri dni.

Opatrenia v pripade pedikul6zy

Pedikuldza sa vyskytuje vo vsetkych vekovych skupinach, najmé u deti. Pévodca pedikuldzy
je vo§ detska, ktord parazituje u &loveka. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj
prostrednictvom predmetov (hrebene, kefy, ¢iapky, Sale, osobna postel'na bielizen ) .

Na diagnostiku sluzi dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej h'addme hnidy a vSi, hlavne za
uSnicami a v zatylku.

V pripade, Ze zakonny zastupca zisti vyskyt v§i v domacom prostredi, je povinny tato
skutoénost’ oznamit’ riaditel’ke MS.

Neohlasenie sa povazuje za vazne porusenie $kolského poriadku!

V pripade, ak pedagogicky zamestnanec zisti vyskyt vsi, bezodkladne kontaktuje zdkonného
zastupcu, ktory je povinny si dieta okamzite prevziat’ z MS a nasledne vykonat represivne
opatrenia. Diet'a nenavstevuje Skolsky kolektiv az do Gplného vy¢istenia vlasov. Hromadny
vyskyt hlasi riadite’ka MS na odbor epidemiolégie RUVZ.

Vseobecnym predpokladom boja proti zavSiveniu je osobna Cistota a ¢astd vymena osobnej a
postelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné zahajenie dezinsekénej akcie (zneSkodnenie
lezucich vs$i a hnid G¢innym dezinsekénym prostriedkom), ktoré je nutné vykonat' v celom
kolektive, t. j. aj u zdravych ¢lenov triedy i rodiny. Stc¢asne je nutné zahubit i v§i, ktoré sa
moZu vyskytovat’ na pokryvkach hlavy, hrebenioch, kefach, bielizni a d’alSich predmetoch, s

ktorymi prisla hlava zavsivenej osoby do styku.
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Opatrenia, ktoré je nutné vykonat’:

U vsetkych deti a pedagogov v triede je nutné umyt’ vlasy Samponom proti vSiam dostupnym
na trhu presne podla navodu vyrobcu alebo dezinsekénym sprayom. Osobni a postelna
biclizenn je nutné vyprat’ pri vysokych teplotach, dokladne vysuSit a vyzehlit. Predmety
prichadzajuce do priameho styku s vlasmi (hrebene, kefy) je potrebné oSetrit’ pripravkom Biolit
na lezaci hmyz, pripadne namocit' do roztoku s obsahom chloru. Zasadné je zabezpecenie
vysokej urovne osobnej hygieny. Kazdy ¢len kolektivu musi pouzivat' vlastné predmety
osobnej hygieny (uterak, hreben) a zabranit’ ich vzajomnému pozi¢iavaniu. To isté plati aj v

pripade ¢iapok, Satiek, pripadne inych pokryvok hlavy.

Ochrana pred socialno - patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nésilim

Podl'a Metodického usmernenia MS SR &. 7/2006 - R k prevencii a rieseniu ikanovania deti v
Skolskych zariadeniach s G¢innostou od 1. aprila 2006 rozumieme pod pojmom Sikanovanie
opakované zamerné obt’aZzovanie, prenasledovanie, manipulovanie, poniZzovanie niekoho,
kto sa nemoze, alebo nedokaze branit’ .

Hlavnym znakom S$ikanovania je nerovnovaha moci/sily , pricom zahfiia vSetky formy
psychického a fyzického nésilia pachaného jedincom alebo skupinou voci obeti. Ide o imysel
ublizit’ fyzicky alebo psychicky, agresia jednej osoby alebo skupiny deti, nevyrovnany pomer
sil medzi agresorom a obet’ou, Sikanovanie zahffia slovné poniZovanie, nadavanie, vysmech,
hrubé zartovanie, vydieranie, obmedzovanie slobody, pohfdanie, poSkodzovanie osobnych

veci, telesné napadnutie, nasledky moézu byt vazne, dlhodobé, je pravne postihnutel'né.

Prevencia Sikanovania- stratégia nasej MS:

1. Zékladnym opatrenim je dosledné dodrziavanie pravidiel, ktoré si tvoria deti.

2. Dosledne informovat’ deti zakonnych zastupcov o Skolskom poriadku $koly, kde st zakotvené
pravidla spravania deti. Sikanovanie v MS nebude tolerované.

3. Nepodcenovat’ prejavy Sikanovania. S negativhymi ddsledkami Sikanovania a nevhodného
spravania pre obete i agresorov oboznamit’ vSetky deti, ucitelov, zamestnancov i zdkonnych
zastupcov, ako aj so sankciami v pripade porusenia pravidiel $kolského poriadku.

4. Venovat pozornost’ vytvoreniu zdravej, prijemnej a bezpeénej klimy MS, zaloZenej na ticte k
sebe a druhym, na spolupraci, komunikacii a vzajomnej tolerancii vsetkych skupin tvoriacich

socialnu komunitu, ktora sa odraza vo vztahu k diet'at'u, k jeho vzdelavaniu a vo vychove a

47



spravnom pristupe k rodicom. Prevencia spociva v kombinacii a rovnovahe prirodzenej
autority pedagogického zamestnanca a posilneni demokracie a kooperécie v MS.

5. VMS realizovat’ prieskum priecbezne (po dohode so zakonnymi zéastupcami) formou
rozhovoru s det'mi, anketou so zamestnancami MS, pozorovanim spravania deti.

6. ZvySovat’ spolo¢enské povedomie a informovat’ zakonnych zastupcov aj deti o moznosti
nahlasit’ podozrenie alebo prejav Sikanovania riaditel’ke MS.

7. Vyuzivat’ preventivne stratégie: zamerat’ pozornost’ na nové deti, vyuzivat’ hry a cvicenia,
diskusiu, skupinove aktivity a rozhovory - ranné kruhy ako prevenciu vzniku konfliktov pocas
pobytu deti v MS, ugit’ vyhybat sa konfliktom (bitkam...) , riesit’ ich nenasilnym spdsobom
- slovne, vediet sa ospravedlnit, nedat sa vyprovokovat a zastraSovat, eliminovat
lahostajnost’ k prejavom nasilného spravania (vyuzivat rozpravky, pribehy s detskym
hrdinom, babkové divadla, zazitky z realneho zivota a podobne), zvySovat’ sebavedomie deti
( pochvaly, ocenenia za pracu), dosledne dodrziavat dozor v priestoroch MS, kde by k
Sikanovaniu mohlo dochadzat’, viest’ deti k zdravému spdsobu zivota , rozvijat’ zaujmy deti,
ucit’ deti tolerovat’ odlisnosti kamaratov ako napr. obézny, nizsi (vyssi) vzrast, krivajici, s
okuliarmi, chorlavy a typy, ktoré sa odliSuju od ostatnych - ndzormi, vierou, re€ou a inymi
odli$nostami, uvedomit’ si, Ze podobné problémy ma mnoho deti, ako i to, Ze i ony samé mdzu
byt niekedy v buducnosti postihnuté fyzickym alebo psychickym handicapom, viest’ pisomné
zaznamy o rieSeni konkrétneho pripadu.

Postup pri rieSeni Sikanovania
1. Zaistit’ ochranu obetiam.
2. Individualny rozhovor s obet'ou, mézu povedat’, nakreslit, ¢o sa stalo.
3. Individualny rozhovor s agresorom, moze nakreslit’, ¢o sa stalo.
4. Prediskutovat’ s uto¢nikom, €o sa stalo, ako porusil pravidla spravania.
5. N4jst’ vhodnych svedkov, nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora.
6. Kontaktovat’” a dosledne spolupracovat’ s rodi¢mi, viest rozhovor osamote s rodi¢om
utocnika.
7. Viest’ o Sikanovani zaznam s podpisom mien, prostredia, ¢asu, sposob, Castost, pri€ina,
zavery, postihy. Neuznavat falosné vyhovorky o nehode, zo srandy, bola to iba hra a podobne.
8. Ak bolo dieta zranené, vyfotografovat’ zranenia.
9. Kontaktovat’ skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
10. Dodrziavat’ taktny, diskrétny pristup pri rieSeni problému a zachovanie dovernosti informaécii.
Z beznych opatreni pre agresorov mozno pouZzit’

a) odporucenie rodi¢om agresorov vyhl'adat’ odbornu starostlivost CPP a P,
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b) prerusit’ dochadzku dietat’a (ak nejde o diet’a plniace povinné predprimarne vzdelavanie).
V mimoriadnych pripadoch sa mézu pouzit’ d’alSie opatrenia
a) oznamenie prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny — socialno-pravna
ochrana deti za uCelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v zmysle
zékona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci, v zneni neskorSich predpisov
b) predéasné skonéenie dochadzky dietat'a do MS riaditel’kou MS.
Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog
MS prijima nasledovné opatrenia:
1. Primeranou formou informovat' deti o existencii legalnych a nelegalnych drog aich
mimoriadne negativnych ti¢inkoch na zdravie ¢loveka.
2. Viest’ deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovanie zdravych a nezdravych navykov pre
Zivot a zdravie.
3. V prevencii vyuzivat vhodnil a dostupnu literatiru a preventivne vyukové programy
zakomponovat' do planov prace kazdej triedy.
4. Poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom réznych aktivit,
a tym ich viest’ k plnohodnotnému Zivotu, kde by legalne ¢i nelegalne drogy nemali miesto.
5. Zabezpedit v celom areali MS prisny zakaz fajéenia.
6. Dbat’ na to aby sa do budovy materskej Skoly nedostali Ziadne nepovolené osoby, a tym
zamedzit’ moznosti zlych vonkajSich vplyvov na deti.

7. Pedagogicki zamestnanci sa budi vzdelavat’ v uvedenej oblasti formou individualneho $tidia.

8. V pripade podozrenia na $irenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi MS bezodkladne

informovat’ riadite’ku MS, ktora vykona okamzité opatrenia.

Spolupraca s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie na
Fedakovej ul. ¢. 3 s riaditel’kou Mgr. Monikou Klapkovou. Tel. ¢.: 02/642 88 090, 02/644
61 467. Pre potreby MS a zakonnych zéastupcov deti (prijaté do MS Sekurisova) je poradenskym
odbornych zamestnancom CPPaP Mar. Monika Lazarova. Email:

lazarova.prevenciabad@gmail.com

Dieta so SVVP v MS: Pedagogické postupy a pristup ku kazdému dietatu s pervazivnymi
vyvinovymi poruchami (Aspergerov syndrom, detsky autizmus a d’alsie), ktorych stav vyrazne
ovplyviluji a zhorSuju ro6zne, aj nepredvidateIné vplyvy prostredia a reakcie o0sob
(pedagogickych zamestnancov, rovesnikov a i.), je nevyhnutné konzultovat' s CPP a P, ktoré méa

dieta vo svojej evidencii a dosledne dodrziavat’ odporucania psychologa a Specidlneho pedagoga.
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MS sa bude snaZit' zapajat’ zakonnych zastupcov vietkych deti do komunitnych aktivit $koly
podielajucich sa na vychove a vzdelavani deti so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

C1. 10

Ochrana spolo¢ného a osobného majetku materskej Skoly

V priebehu prevadzky MS za uzamykanie budovy MS zodpovedaju vietci zamestnanci MS. V
budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS zakazany akykol'vek pobyt cudzej osoby okrem
zakonnych zastupcov. V ramci bezpe¢nosti aochrany deti su zakonni zastupcovia
spoluzodpovedni za zatvaranie vchodovych dveri, neumoziovanie vstupu do budovy
podozrivym a neznamym 0sobam a pri podozreni st povinni upozornit’ zamestnancov na danu
skuto¢nost’. Pri odchode z triedy je pedagogicky zamestnanec povinny skontrolovat
uzatvorenie okien a dveri. DalSie prava a povinnosti sivisiace s ochranou majetku si vietci
zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne. Osobné veci si zamestnanci MS odkladaju na
uréené uzamykatelné miesto. Po skondeni prevadzky MS vietky priestory skontroluje
nepedagogicky zamestnanec (upratovacka). Poc¢as dlhodobej nepritomnosti, alebo pri ukonceni
pracovného pomeru, zamestnanci odovzdaju klI'uée riaditel’ke MS. Zamestnanci MS vstupuji

po pracovnej dobe do budovy len po predchéadzajlicej dohode s riaditel’kou MS.

V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS zakéazany akykol'vek pohyb cudzej osoby.
Zamestnanec, ktory umozni vstup do budovy MS cudzej osobe, zisti uéel navitevy.

Podla danej situdcie o naviteve informuje riaditel’ku MS.

Poc¢as pandemického obdobia je naviteva v MS povinna re§pektovat’ vietky aktualne opatrenia

a pokyny riaditel’ky MS.
CAST 111
Zavereéné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok MS nadobuda u¢innost’ od 1.9.2022, ktorym sa rusi u¢innost’
Skolského poriadku vydany dita 1.9.2021.

Riaditel’ka MS oboznami preukazatenym spdsobom s tymto Skolskym poriadkom:
- deti s niektorymi ustanoveniami, zakonnych zastupcov deti na stretnuti so

zakonnymi zastupcami v mesiaci september 2022,
- vsetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v mesiaci august
30.8.2022 na pracovnej porade
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- ¢lenov rady Skoly 1. na zasadnuti v priebehu Skolského roka 2022/2023.

Skolsky poriadok je zverejneny na informaénych miestach v MS.

Bratislava, 30.8.2022.

PaedDr. Silvia Gabrielova
riaditel’ka MS

51



52



53



54



