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Časť I 

 

Všeobecné ustanovenie 

 

1. Školský poriadok materskej školy je vypracovaný v zmysle v zmysle zákona NR SR  č. 

245/2008 Z .z. o výchove a vzdelávaní  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“), zákona č. 273/2021 Z. z., ktorým sa mení 

a dopĺňa zákon školský zákon a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky Ministerstva školstva SR 

č. 541/2021 Z. z. o materskej škole, vyhlášky č. 438/2020 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška Ministerstva školstva SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky č. 

308/2009 Z. z., vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 330/2009 Z. z. o zariadení školského 

stravovania.  

           V pracovnoprávnych vzťahoch sa postupuje v zmysle Zákonníka práce, Pracovného   

poriadku, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, s prihliadnutím na 

špecifické podmienky Materskej školy na Sekurisovej ulici v Bratislave (ďalej len „MŠ“). 

 

2. Je záväzný pre všetkých zamestnancov MŠ, deti  a pre zákonných zástupcov detí, ktoré sú 

rozhodnutím riaditeľky MŠ prijaté do MŠ, osoby splnomocnené zákonnými zástupcami detí  

na preberanie detí. Pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce na základe dohôd sa vzťahuje 

v rozsahu pracovno-právnych predpisov. Nedodržanie školského poriadku zo strany 

zamestnancov môže byť považované za závažné porušenie pracovnej disciplíny so všetkými 

následkami s tým spojenými. 

 

3. Nedodržanie školského poriadku zo strany zákonných zástupcov detí môže mať za následok 

písomné upozornenie a následne predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania dieťaťa v 

MŠ. 

 

4. Riaditeľka MŠ v súlade s § 153 školského zákona vydáva školský poriadok po prerokovaní 

s orgánmi školskej samosprávy  (s radou školy) a v pedagogickej rade.  
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5. Riaditeľka MŠ preukázateľným spôsobom oboznámi s obsahom školského poriadku   

zamestnancov MŠ, deti a zákonných zástupcov detí. 

 

Čl. 1 

 

Charakteristika materskej školy 

 

Materská škola je štvortriedna, zriadená v zriaďovateľskej pôsobnosti Miestneho úradu 

mestskej časti Bratislava - Dúbravka, ktorá podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti 

sociálno-emocionálnej, intelektuálnej, morálnej, estetickej, rozvoja schopností a zručností, 

utvára predpoklady na ďalšie vzdelávanie. 

Utvára predpoklady na ďalšie vzdelávanie, pripravuje na život v spoločnosti v súlade s 

individuálnymi a vekovými osobitosťami detí. 

 V MŠ sa uskutočňuje predprimárne vzdelávanie podľa vlastného Školského vzdelávacieho  

programu „Drotárik“,  vypracovaného v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania  

a v súlade s princípmi a cieľmi Štátneho vzdelávacieho programu určeného pre predprimárne 

vzdelávanie a zameraný na podporovanie regionálnej kultúry, ľudových tradícií. 

Školský vzdelávací program je pre zákonných zástupcov detí k  nahliadnutiu dostupný vo 

všetkých triedach v MŠ. 

Materská škola s celodennou  výchovou poskytuje predprimárne vzdelávanie deťom vo veku 

od 3 do 6 rokov, výnimočne aj mladším deťom (ak má kapacitné možnosti) a deťom 

pokračujúcim v plnení povinného predprimárneho vzdelávania. Novoprijatým deťom 

poskytuje adaptačný proces po dohode so zákonnými zástupcami. MŠ poskytuje deťom aj 

formu poldennej výchovy a vzdelávania. (dopoludnia). 

              Vyučovacím jazykom je štátny jazyk Slovenskej republiky. 

 

Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí. 

                   Materská škola je škola, ktorá poskytuje predprimárne vzdelávanie deťom premyslenou 

organizáciou plánovaných činností, zabezpečuje všestranný rozvoj osobnosti dieťaťa v súlade 

s jeho individuálnymi potrebami. Pri výchovno-vzdelávacej činnosti je dominantná hra. 

Zamestnanci MŠ rešpektujú práva dieťaťa, akceptujú požiadavky rodičov v rámci možnosti. 

       Materská škola je umiestnená v účelovej budove, ktorá je dvojpodlažná a štvortriedna. 

Prízemie tvorí vstupná hala, vchod pre zamestnancov, dve triedy s príslušnými priestormi, 

spálňa, šatňa, detské WC s umyvárňou, sklad učebných pomôcok. Na prízemí sa nachádzajú 

sklady potravín, výťah na potraviny, škrabka (miestnosť určená na čistenie zeleniny), sklad 

bielizne a miestnosť s príslušenstvom pre prevádzkových zamestnancov. Na 1. poschodí sú 
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umiestnené dve triedy s príslušnými priestormi, účelové priestory pre personál, izolačná 

miestnosť, kancelária riaditeľky, kancelária vedúcej školskej jedálne, školská jedáleň a 

kuchyňa s príslušnými priestormi. 1. poschodie má aj samostatný vchod, s prízemím ho spája 

vnútorné schodisko. 

Jednotlivé priestory MŠ sú vymaľované pestrými a pastelovými farbami, ktoré priaznivo 

pôsobia na vývoj detí. Priestorové i materiálne vybavenie  zodpovedá potrebám detí 

predškolského veku. 

            V exteriéri MŠ sa nachádza priestranný školský dvor, ktorý disponuje pieskoviskami, hracími  

prvkami, stromami, kríkmi i trávnatou plochou.  

Pedagogickí zamestnanci využívajú školský dvor na hrové aktivity s deťmi, i na realizáciu 

rôznych celoškolských akcií.  

 

Čl. 2 

 

Podrobnosti o výkone práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov, pravidlá 

vzájomných vzťahov medzi zamestnancami materskej školy    

 

 

            Práva ustanovené školským zákonom sa zaručujú rovnako každému dieťaťu v súlade so 

zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní ustanovenou osobitým predpisom zákona č. 

365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred 

diskrimináciou a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších 

predpisov. 

      Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť pre všetky zúčastnené 

strany (zamestnanci, deti a zákonní zástupcovia) v súlade s dobrými mravmi a nikto nesmie 

tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu iného dieťaťa, resp. inej osoby.  

a)  Dieťa má právo na:                                                                                                                                               

- rovnoprávny prístup k vzdelávaniu, 

- bezplatné vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, 

- vzdelanie v štátnom a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom školským zákonom, 

- individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav, 

- úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti, 

- poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

- výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí, 

- organizáciu výchovy a vzdelávania  primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, 

zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny, 
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- úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany  proti fyzickému, psychickému 

a sexuálnemu násiliu, 

- na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov, 

- na individuálne vzdelávanie podľa osobitných podmienok, 

dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu s využitím 

špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie 

nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú. 

MŠ Sekurisova poskytuje výchovu a vzdelávanie deťom so špeciálnymi výchovno - 

vzdelávacími potrebami len v prípade, ak má vytvorené na základe príslušnej diagnózy 

dieťaťa stanovenej odbornými lekármi a ďalšími odborníkmi, materiálne a technické 

podmienky, odborných zamestnancov, a v prípade, že starostlivosť o takéto dieťa, jeho 

správanie a požiadavky nebudú obmedzovať a ohrozovať výchovno- vzdelávací proces, 

bezpečnosť a zdravie ostatných detí v triede, 

  

b) Dieťa je povinné: 

- neobmedzovať svojim konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania, 

- dodržiavať školský poriadok a ďalšie vnútorné predpisy, 

- konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť, ďalších 

osôb zúčastňujúcich sa na vzdelávaní, 

- ctiť si v medziach svojich možností ľudskú dôstojnosť svojich rovesníkov a zamestnancov 

školy, 

- rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi 

predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi, 

- chrániť pred poškodením majetok školy, ktorý škola využíva na výchovu a vzdelávanie.                                                                                                                                     

c) Zákonný zástupca má právo 

 

- žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom informácie 

a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade 

s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania, 

- oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy a školským poriadkom, 

-   byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa, 

-   na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa, 

- zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania svojho dieťaťa po predchádzajúcom súhlase riaditeľky 

MŠ (a za podmienky súhlasu všetkých rodičov ostatných detí), 
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- vyjadrovať sa k vzdelávaciemu programu MŠ prostredníctvom orgánov školskej samosprávy, 

- voliť pre svoje dieťa MŠ, ktorá poskytuje výchovu a vzdelanie zodpovedajúce schopnostiam, 

zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti 

a etnickej príslušnosti, 

- žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v MŠ poskytovali deťom informácie a vedomosti 

vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním  sveta a v súlade s princípmi a cieľmi 

výchovy a vzdelávania v súlade so  školským zákonom, 

- oboznámiť sa so vzdelávacím programom MŠ a školským poriadkom, 

d)   Zákonný zástupca dieťaťa je povinný 

      -   vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v MŠ, 

  - dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené                    

školským poriadkom, 

-  dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno - 

vzdelávacie potreby, 

-    informovať MŠ o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo 

iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania 

(§ 144 ods. 7 písm. d) zákona č. 245/2008 Z. z.), v opačnom prípade, riaditeľka MŠ po zistení 

okolností pristúpi k tomu, že zákonným zástupcom vydá rozhodnutie buď o prerušení 

dochádzky dieťaťa alebo o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, 

-  pri rannom preberaní zákonný zástupca alebo ním splnomocnená osoba je povinná odovzdať 

dieťa pani učiteľke pokojné, bez nevhodných prejavov správania,  

-    nahradiť škodu, ktorú dieťa zavinilo, 

-   nenarúšať priebeh výchovno-vzdelávacieho procesu neskorým príchodom dieťaťa do triedy,   

privádzať dieťa do MŠ do 8.00 hod., 

-    zákonný zástupca dieťaťa neplniaceho povinné predprimárne vzdelávanie je povinný 

informovať triednu pani učiteľku písomne o dôvode neprítomnosti v rozsahu 14 po sebe 

nasledujúcich dní,  

- zákonný zástupca dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie môže ospravedlniť 

neprítomnosť dieťaťa v MŠ v trvaní 7 po sebe nasledujúcich pracovných dní (víkendy a sviatky 

sa nepočítajú) aj z dôvodu ochorenia, alebo dieťa nie je choré a to len písomne (e-mailom do 

triedy, ktorú dieťa v šk. roku 2022/2023 navštevuje, alebo v printovej podobe. 

Po týchto 7 dňoch neprítomnosti z dôvodu ochorenia musí zákonný zástupca predložiť 

„Potvrdenie od lekára“ (nie je obmedzený počet ospravedlnení a lekár ho môže poslať e-

mailom do triedy, ktorú v šk. roku 2022/2023 dieťa navštevuje). 
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Zákonní zástupcovia detí s nepovinným predprimárnym vzdelávaním toto potvrdenie 

nepredkladajú. (všetky mladšie deti, ako sú deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie)  

      

-   bezodkladne písomne informovať riaditeľku MŠ alebo triednu učiteľku  o infekčnom ochorení 

dieťaťa, ktoré sa  lieči  v domácom prostredí, alebo je hospitalizované v nemocnici, 

-  poskytnúť MŠ osobné údaje o deťoch a zákonných zástupcov detí  (v súlade so školským   

zákonom), 

-   uhrádzať finančné záväzky vyplývajúce z aktuálne platného Všeobecne záväzného nariadenia, 

-  rešpektovať, že v čase od odovzdania dieťaťa službukonajúcej učiteľke až po prevzatie dieťaťa 

zákonným zástupcom (alebo ním splnomocnenú osobou) sa komunikácia s dieťaťom 

uskutočňuje len prostredníctvom triednych učiteliek, alebo riaditeľky MŠ, 

-  rešpektovať, že počas pobytu v MŠ dieťa nesmie používať mobilné elektronické  zariadenia, 

prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb o ktorých 

sa údaje prenášajú (pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci a deti prijaté do MŠ), 

- rešpektovať zákaz fotografovania  detí v priestoroch MŠ (interiér, exteriér) a vstupu do tried 

a spální, 

- správať sa ku všetkým zamestnancom MŠ s úctou, 

- oslovovať pedagogických zamestnancov „pani učiteľky“, 

- rešpektovať výchovu a vzdelávanie iných detí a v prípade vyzdvihnutia dieťaťa nevrátenie sa 

do priestorov MŠ v inom čase počas prevádzky MŠ formou využívania MŠ ako verejných WC, 

nezdržiavať sa na školskom dvore po prevzatí svojho dieťaťa, 

- vyzdvihnúť si svoje dieťa najneskôr 10 minút pred skončením prevádzky z MŠ. V prípade, ak 

zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa z MŠ do času 

skončenia prevádzky MŠ, MŠ bude kontaktovať postupne všetky osoby, ktoré majú poverenie 

na prevzatie dieťaťa (plnomocentsvo osôb) a ak ani žiadna z poverených osôb neprevezme 

dieťa, bude MŠ kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem 

výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov. 

       Službukonajúca učiteľka nesmie odviezť dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej osobe ako 

ja zákonný zástupca, alebo ním písomne splnomocnená osoba. 

 

                 V prípade, ak má MŠ podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom 

alkoholu alebo iným omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny, nasvedčujúce 

zanedbávaniu riadnej starostlivosti, bude MŠ po predchádzajúcom písomnom upozornení 
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zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti  vyplývajúcej z § 7 ods. 1  

zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele informovať o tejto 

skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí  a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately. 

 

                   Zákonný zástupca je povinný oznámiť riaditeľke MŠ písomne na email: 

mssekurisova@dubravka.sk zmenu  adresy bydliska, zmenu kontaktov na účely komunikácie, 

zmenu zdravotnej poisťovne atď.), 

V záujme zákonného zástupcu je sledovať zverejnené oznamy na webovom sídle MŠ: 

https://mssekurisova.wixsite.com/dubravka, v uzavretej skupine MŠ na soc. sieti, zaujímať sa 

o obsahu dňa v MŠ, spolupracovať s pedagogickými zamestnancami v záujme spoločného 

priaznivého  pôsobenia na dieťa, v prípade potreby využívať konzultačné hodiny v jednotlivých 

triedach, zúčastňovať sa plánovaných stretnutiach vedenia MŠ so zákonnými zástupcami na 

základe pozvánky riaditeľky. 

 

d) Kompetencie MŠ počas konania o rozvode a úprave výkonu rodičovských  

práv  a povinností 

- MŠ dbá na naplnenie rodičovských práv a povinností zákonných zástupcov aj v čase konania 

rozvodu a úprave práv výkonu rodičovských práv a povinností až do rozhodnutia súdu, tak ako 

to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských práv a 

povinností k dieťaťu (t. j. každý zákonný zástupca má právo vodiť dieťa do MŠ aj ho z neho 

vyzdvihnúť a rovnako má právo a povinnosť strať sa o svoje dieťa, je povinný dodržiavať a 

rešpektovať školský poriadok), 

- pedagogickí zamestnanci MŠ počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu rodičovských 

práv a povinností k dieťaťu zachovajú neutralitu vo svojich postojoch, poskytnú objektívne 

stanovisko len súdu, ak si ho od MŠ písomne vyžiada. Obsah písomného stanoviska neposkytnú 

žiadnemu z dotknutých zákonných zástupcov, 

- prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len jednému zo zákonných 

zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach materská škola bude riešiť všetky 

záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne so zákonným zástupcom, ktorý má dieťa v bežných  

veciach zastupovať. 

 

 

mailto:mssekurisova@dubravka.sk
https://mssekurisova.wixsite.com/dubravka?fbclid=IwAR041Ujun8Ttq4PIy45TG9XwHFwCxyqEWIYAhlhqNSy4macwVfAqpaD_lvQ
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      - dbať o riadne napĺňanie rodičovských práv a povinností až do rozhodnutia súdu tak, ako to 

bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských práv a povinností 

k dieťaťu (t. j. každý zákonný zástupca má právo dieťa z MŠ priviesť aj  a vyzdvihnúť),   

      - v prípade potreby súdu, ak si to od MŠ vyžiada všetci zamestnanci poskytnú nezaujaté, vecné 

a objektívne stanovisko a obsah tohto stanoviska neposkytnú žiadnemu z dotknutých zákonných 

zástupcov (na žiadosť ani jedného zo zákonných zástupcov neposkytne zamestnanec hodnotiace 

stanovisko), 

      -  v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami nebude MŠ rešpektovať iné ako 

rozhodnutie súdu alebo predbežné rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je dočasná úprava 

pomerov rodičov vo vzťahu k starostlivosti o maloleté dieťa. MŠ rešpektuje skutočnosť, že 

vykonateľnosť uznesenia o nariadení predbežného opatrenia nie je viazaná na právoplatnosť, čím 

chráni a zabezpečuje práva oprávneného pred suspenzívnymi účinkami riadneho opravného 

prostriedku - odvolania, uznesenie o predbežnom opatrení sa stáva právoplatné jeho doručením 

a márnym uplynutím lehoty na podania odvolania a napriek nariadeniu predbežného opatrenia 

rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované. V súlade  s § 145 ods. 1 školského zákona 

sa práva ustanovené školským zákonom zaručujú rovnako všetkým deťom v súlade so zásadou 

rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní ustanovenou zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom 

zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 

 

      Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade s dobrými  

mravmi a nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa. 

 

V zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, § 157 ods. 3 písm. a) a b), v súlade so spracovávaním osobných údajov detí, 

prijatých do MŠ Sekurisova a ich zákonných zástupcov Centrálnym registrom, ktorého správcom je 

Ministerstvo školstva, vedy výskumu a športu SR, MŠ získava a spracúva osobné údaje o deťoch, 

zákonných zástupcov detí, o zamestnancoch MŠ. 

V dokumentácii dieťaťa je potrebné priložiť fotokópiu preukazu zdravotnej poisťovne, bezodkladne 

oznámiť zmenu poisťovne, prípadne akúkoľvek zmenu týkajúcu sa osobných údajov dieťaťa 

a zákonného zástupcu. 
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Čl. 3 

Práva a povinnosti zamestnancov materskej školy 

 

a) Práva pedagogických zamestnancov 

- právny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 

všeobecnú aj osobitú ochranu pred útokmi, ktoré sú priestupkami, trestnými činmi alebo 

zásahmi do jeho práva na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastanú počas výkonu 

pedagogickej alebo odbornej činnosti alebo v súvislosti s ním, 

- pedagogickému zamestnancovi tak ako všetkým fyzickým osobám poskytuje ochranu aj 

priestupkový zákon. Ide o priestupky proti občianskemu spolunažívaniu, 

- pedagogický zamestnanec  má ako každá fyzická osoba právo na ochranu svojej osobnosti, 

najmä života a zdravia, občianskej cti a ľudskej dôstojnosti, ako aj súkromia, svojho mena a 

prejavov osobnej povahy, 

-  zabezpečenie podmienok potrebných na výkon pracovnej činnosti, najmä na ochranu pred 

prejavmi násilia zo strany detí,  zákonných zástupcov alebo iných osôb, ktoré majú dieťa 

zverené do starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, a zo strany ďalších fyzických osôb 

alebo právnických osôb,  

 - ochranu pred sociálno-patologickými prejavmi v správaní vedúcich pedagogických 

zamestnancov, vedúcich odborných zamestnancov, ďalších zamestnancov, zriaďovateľa, 

zákonných zástupcov, iných fyzických osôb alebo právnických osôb,  

     -     ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu pracovnej činnosti, 

-  účasť na riadení školy prostredníctvom osobného členstva alebo volených zástupcov v      

poradných, metodických a samosprávnych orgánoch,  

    -  predkladanie návrhov na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, 

- výber a uplatňovanie pedagogických metód, foriem, didaktických prostriedkov výchovy a  

vzdelávania a na výber odborných metód,  

- profesijný rozvoj, 

- objektívne hodnotenie výkonu pracovnej činnosti, 

- neodborným zasahovaním do výkonu pracovnej činnosti je zásah do výkonu pracovnej 

činnosti fyzickou osobou, ktorá nie je vedúcim zamestnancom pedagogického zamestnanca 

alebo odborného zamestnanca alebo nemá postavenie kontrolného orgánu.  

- pedagogický zamestnanec  má v súvislosti s výkonom pracovnej činnosti postavenie chránenej 

osoby a má právo (pri rannom preberaní) neprebrať od zákonného zástupcu alebo ním 
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splnomocnenej osoby dieťa s nevhodnými prejavmi správania sa.  Uvedené práva sa zaručujú 

každému v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania . 

Výkon práv a povinností musí byť v súlade s dobrými mravmi. 

Nikto nesmie uvedené práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého . 

Predpokladom úspešného plnenia úloh školy je pracovná disciplína založená na vzťahoch 

vzájomnej pomoci zamestnancov a na ich kladnom vzťahu k práci. 

 

 b) Povinnosti všetkých zamestnancov MŠ: 

 - pracovať zodpovedne, iniciatívne a riadne podľa svojich síl, znalostí, riadiť sa pri práci 

platnými predpismi a smernicami, plniť pokyny a príkazy nadriadených orgánov a dodržiavať 

zásady spolupráce, 

-  plne využiť pracovný čas a dodržiavať pracovnú disciplínu, 

                 - dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a predpisy protipožiarnej 

bezpečnosti, 

                    - riadne hospodáriť s prostriedkami, ktoré im boli zverené, strážiť a ochraňovať majetok MŠ     

pred poškodením, stratou, zničením a krádežou. 

                    - rešpektovať všetky pokyny riaditeľky MŠ, 

                     - zamerať všetko svoje úsilie na to, aby riadnym vykonávaním svojej práce a v súčinnosti s 

pedagogickými zamestnancami, čo najviac umožnili úspešný priebeh vlastnej výchovnej a 

vzdelávacej práce školy, 

              - zamestnanci sú povinní zodpovedne, presne a dochvíľne plniť pokyny nadriadených 

zamestnancov, 

                - zamestnanci MŠ sú povinní rešpektovať rozhodnutia riaditeľky MŠ, 

- ak zamestnanec zistí, že uložený pokyn je v rozpore s právnymi predpismi alebo záujmami 

spoločnosti, alebo že by jeho vykonávaním vznikla škoda, upozorní na to riaditeľku MŠ 

vopred, než pokyn vykoná, 

                - ak zamestnanec MŠ nemôže nastúpiť na výkon práce z dôvodu prekážky v práci, je povinný 

bezodkladne oznámiť túto skutočnosť  riaditeľke MŠ, 

- zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri vykonávaní verejnej 

služby a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám a to aj po 

skončení pracovného pomeru v súlade so zákonom č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných 

údajov. 

- zamestnanci sú povinní bezodkladne informovať riaditeľku o každej návšteve v MŠ. 
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- zamestnanci MŠ sú povinní dodržiavať pokyny správania sa k návšteve podľa pokynov 

riaditeľky MŠ. (úcta, doprovod k riaditeľke MŠ, počas pandemického obdobia rešpektovať 

všetky aktuálne opatrenia). 

 

c) Povinnosti pedagogických zamestnancov 

                   - rozvíjať u detí duševné a fyzické schopnosti, pri tejto činnosti vychádzať z najnovších 

poznatkov vedy a kultúrnych tradícií, 

                   - oboznámiť sa s  legislatívnymi rámcami vo vzťahu k predprimárnemu vzdelávania a školského 

stravovania, 

 - vo výchovno– vzdelávacej činnosti uplatňovať školský vzdelávací program, plniť úlohy 

stanovené v dokumente vydaným ministerstvom školstva SR, platným na príslušný školský rok, 

- efektívne využívať priamu prácu s deťmi, pripravovať si učebné zdroje pre seba i pre deti 

súvisiace s realizáciou vzdelávacích aktivít a  zúčastňovať sa na zasadnutiach pedagogických 

rád, pracovných poradách, 

-  rozvíjať si profesijné kompetencie individuálnym vzdelávaním alebo účasťou na vzdelávaniach 

podľa Ročného plánu vzdelávania, zákonným zástupcom detí poskytovať odbornú metodicko - 

poradenskú činnosť, 

- komunikovať so zákonnými zástupcami detí, šíriť dobré meno MŠ, byť svojím osobným životom 

príkladom, svojím konaním a vystupovaním v MŠ i na verejnosti poskytovať záruku dobrej 

výchovy detí, 

- chrániť a rešpektovať práva dieťaťa a jeho zákonného zástupcu,  

                  - zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie o zdravotnom stave 

a výsledkoch odborných vyšetrení detí, s ktorými prišiel do styku,  

                 - rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa s ohľadom na jeho schopnosti, 

možnosti, sociálne a kultúrne zázemie a odporúčania odborných zamestnancov, zdržať sa 

konania, ktoré vedie k porušovaniu práv ostatných zamestnancov, 

- správať sa v súlade s Etickým kódexom pedagogických zamestnancov,  

- podieľať sa na vypracúvaní a vedení pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie, 

- usmerňovať a objektívne hodnotiť výchovu a vzdelávanie dieťaťa, 

- podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu,  

- vykonávať pracovnú činnosť prostriedkami, metódami, formami a postupmi, ktoré zodpovedajú 

súčasným vedeckým poznatkom, hodnotám a cieľom školského vzdelávacieho programu, 

-  poskytovať zákonnému zástupcovi dieťaťa poradenstvo a odbornú pomoc spojenú s výchovou a 

vzdelávaním,  
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               -  pravidelne informovať dieťa a zákonného zástupcu o priebehu a výsledkoch výchovy 

a vzdelávania. 

Triedny učiteľ podľa § 37 zákona č. 138/2019 Z. z.:  

- koordinuje výchovu a vzdelávanie v príslušnej triede,  

- zodpovedá za vedenie príslušnej pedagogickej dokumentácie,  

- zodpovedá za utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych sociálnych väzieb medzi deťmi 

navzájom, medzi deťmi a zamestnancami školy,  

- spolupracuje so zákonnými zástupcami, pedagogickými zamestnancami a odbornými 

zamestnancami,  

- poskytuje deťom, žiakom a zákonným zástupcom poradenstvo vo výchove a vzdelávaní. 

     e) Pravidlá vzájomných vzťahov zamestnancov v MŠ 

- všetci zamestnanci MŠ udržujú priaznivé medziľudské vzťahy na pracovisku, 

- všetci zamestnanci MŠ sa nesmú v prítomnosti detí správať sa vulgárne, zvyšovať hlas na deti 

prijaté do MŠ,  

- vo vzájomnej  komunikácii všetci zamestnanci nesmú zvyšovať hlas, 

- nepedagogickí zamestnanci nekomunikujú s deťmi pri činnostiach zabezpečujúcich 

životosprávu (desiata, obed, olovrant), pomáhajú deťom, pripravujú stoly na stolovanie pred 

stravovaním v školskej jedálni,  

-   pedagogickí zamestnanci po skončení prevádzky MŠ po odchode z triedy skontrolujú 

uzatvorenie okien, vypnutie elektrických zariadení, zabezpečia poriadok v triede (hračky), 

- nepedagogický zamestnanec zabezpečí po skončení prevádzky MŠ uzatvorenie okien, čistotu 

WC, čistotu a estetickú úpravu detských  ležadiel, 

- nepedagogickí zamestnanci otvárajú vchodovú bránu do MŠ pred otvorením prevádzky MŠ 

a zatvárajú po skončení prevádzky MŠ,  

- nepedagogickí zamestnanci (upratovačky) v pracovných dňoch od 6,30 – 8,00 h a od 15,00 – 

17,00 h dohliadajú vo vstupnej hale na poriadok, bezpečnosť, organizáciu, používanie 

návlekov.   

Čl. 4 

 

Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie a dochádzka do materskej školy 

 

a) Prijímanie detí do MŠ 

                 Riaditeľka MŠ v zmysle § 5 ods. 14 zákona č. 596/2003  Z. z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov rozhoduje o: 
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-    prijímaní detí do MŠ, 

-    o zaradení na adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v MŠ, 

-    o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ, 

-    o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania.  

Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma dieťa: 

- - dieťa od troch rokov veku, 

- spravidla od troch do šiestich rokov veku dieťaťa, 

- dieťa, ktoré dovŕšilo šiesty rok veku a ktorému bol odložený nástup  plnenia povinnej školskej 

dochádzky, 

- dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

Prednostne sa prijíma dieťa: 

- pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania povinné. 

    Výnimočne možno prijať dieťa: 

-  od dvoch rokov veku, ak sú vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné podmienky. 

Na predprimárne vzdelávanie nemožno prijať dieťa: 

- mladšie ako dva roky a to ani na adaptačný alebo diagnostický pobyt. 

 

                     Okrem zákonných podmienok riaditeľka MŠ určí ostatné podmienky prijímania a zverejní ich na 

verejne prístupnom mieste alebo na webovom sídle MŠ. Ostatné podmienky nesmú byť 

v rozpore so školským zákonom, s antidiskriminačným zákonom  Počet detí, ktoré môžu byť do 

MŠ prijaté, závisí od kapacitných možností MŠ.  

Miesto zápisu:           Materská škola, Sekurisova 10, Bratislava 

                     Miesto zverejnenia :  na budove vo vývesnej tabuli  MŠ, na webovej  stránke MŠ spravidla   

od 15. februára do 15.marca. 

Riaditeľka MŠ spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania detí do MŠ. 

Ostatné podmienky prijímania detí určí riaditeľka MŠ a po prerokovaní v pedagogickej rade ich 

zverejní (na web stránke MŠ, v informačnej tabuli MŠ). 

 

Dieťa sa do MŠ prijímajú na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, ktorú predloží 

riaditeľke spolu s potvrdením o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa od všeobecného lekára pre deti 

a dorast, ktorého súčasťou je aj údaj o povinnom očkovaní. Žiadosť podaná bez lekárskeho 

potvrdenia nie je akceptovateľná. Dieťa sa do MŠ  neprijíma na základe „preloženia“ alebo 

„preradenia“ z inej MŠ. 
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Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti nie je potvrdením o aktuálnom zdravotnom stave dieťaťa, 

ale je potvrdením o jeho zdravotnej spôsobilosti absolvovať predprimárne vzdelávanie. 

Pre úspešné absolvovanie predprimárneho vzdelávania každého dieťaťa je nevyhnutné, aby 

potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti obsahovalo všetky dôležité skutočnosti o zdravotnom stave 

dieťaťa, ktoré môžu mať vplyv na bezpečnosť a ochranu zdravia iných detí, ktoré sú vzdelávané 

v MŠ.  

Všeobecný lekár pre deti a dorast vydá potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti zákonnému 

zástupcovi, poručníkovi, opatrovníkovi, fyzickej osobe alebo právnickej osobe, ktorej bolo dieťa 

zverené na základe súdu podľa osobitného predpisu alebo osobe, ktorá má záujem stať sa 

pestúnom a má dieťa dočasne zverené do starostlivosti podľa osobitného predpisu. Uvedené 

potvrdenie predkladá takáto osoba pred prvým vstupom dieťaťa do MŠ. Neabsolvovanie 

povinných očkovaní nie je dôvodom na neprijatie dieťaťa do MŠ. 

 

Žiadosť o prijatie dieťaťa do MŠ je dostupná: https://www.dubravka.sk/sk/Potrebujem-

vybavit/Skolstvo-vzdelavanie-a-sport/Prijatie-dietata-do-materskej-skoly.html, ale podanie môže 

byť osobné na riaditeľstve MŠ, alebo písomne poštou na adresu MŠ, alebo elektronicky: 

mssekurisova@dubravka.sk. 

Rozhodnutie o prijatí resp. neprijatí dieťaťa do MŠ  

Ak sa prijíma dieťa k začiatku školského roka, o prijatí dieťaťa do MŠ rozhodne riaditeľka MŠ do 

30. júna, ktorý predchádza školskému roku, v ktorom sa má predprimárne vzdelávanie dieťaťa 

začať. Dieťa sa do MŠ neprijíma každý školský rok. Do MŠ sa deti prijímajú priebežne (ak je 

voľná kapacita) alebo pre nasledujúci školský rok.  

V prípade, že všeobecný lekár pre deti a dorast neuvedie v potvrdení o zdravotnej spôsobilosti  

dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné porušenie školského poriadku a 

môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu určitú,  pokiaľ zákonný 

zástupca nepredloží všetky potrebné lekárske vyjadrenia a iné doklady, z ktorých je možné zistiť 

dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe. 

 

                   Na rozhodovanie riaditeľky MŠ o prijímaní detí do materskej školy, sa vzťahuje všeobecný 

predpis o správnom konaní, teda zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní v znení neskorších 

predpisov. 

 

https://www.dubravka.sk/sk/Potrebujem-vybavit/Skolstvo-vzdelavanie-a-sport/Prijatie-dietata-do-materskej-skoly.html
https://www.dubravka.sk/sk/Potrebujem-vybavit/Skolstvo-vzdelavanie-a-sport/Prijatie-dietata-do-materskej-skoly.html
mailto:mssekurisova@dubravka.sk
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b) Zaradenie detí do tried MŠ v súlade s § 28 ods. 17 písm. a) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene  doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov určuje riaditeľka spravidla podľa veku, tiež na základe úrovne osobnostného rozvoja 

dieťaťa a podľa kapacity jednotlivých tried. Počas školského roka riaditeľka MŠ môže  preradiť  

deti z jednej triedy do druhej, ak to kapacita jednotlivých tried po vzájomnej dohode so 

zákonným zástupcom. Rozhodnutie o preradení sa písomne nevyhotovuje, zmena sa zaznačí 

v  dokumentácii príslušných tried. 

 

c) Adaptačný proces dieťaťa upravuje vyhláška MŠ SR č. 541/2021 Z. z. Adaptačný pobyt sa 

týka všetkých novoprijatých detí do MŠ okrem detí, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie 

povinné. 

 

Priebeh adaptačného procesu dieťaťa:  

                 Ak je dieťa prijaté na adaptačný pobyt, zákonný zástupca ho privádza do MŠ na čas dohodnutý 

s riaditeľkou MŠ, spolupracuje s pedagogickými zamestnancami. Ak je adaptácia dieťaťa 

úspešná, môže dieťa po dohode medzi zákonným zástupcom a riaditeľkou pravidelne 

navštevovať MŠ v dohodnutom čase. Počas adaptačného pobytu môže dieťa navštevovať MŠ 

na celodennú výchovu a vzdelávanie, za predpokladu, že tomu predchádzala postupná 

adaptácia. Proces adaptácie u detí je veľmi individuálny. 

Pedagogický zamestnanec odporučí zákonnému zástupcovi ďalší priebeh adaptačného pobytu 

dieťaťa v MŠ, pričom vychádza z pozorovania správania dieťaťa. Všetky formy pobytu dieťaťa 

v MŠ počas adaptačného pobytu je potrebné individuálne dohodnúť a jednotlivé fázy primerane 

predlžovať, alebo skracovať. Dôležitý je jednotný prístup zákonných zástupcov 

a pedagogických zamestnancov pri odstraňovaní príčin nedostatočnej adaptačnej schopnosti 

dieťaťa. V prípade, že je pobyt dieťaťa v MŠ priaznivý, po dohode zákonného zástupcu s 

učiteľkou môže dieťa navštevovať MŠ  v dohodnutom čase.  

 

                Ak je dieťa prijaté na diagnostický pobyt, počas jeho trvania sa vykonáva diagnostikovanie 

špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb dieťaťa na účel rozhodnutia o ďalšej forme 

vzdelávania dieťaťa v zariadení poradenstva a prevencie.  

 

   V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého duševného 

vývinu môže riaditeľka MŠ rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu určitú alebo 

dochádzku dieťaťa ukončiť (ak nejde o dieťa, pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania 
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povinné). Ak po zistení, že dieťa nemá osvojené hygienické návyky (pomočovanie, pokakávanie) 

počas adaptačného pobytu, môže riaditeľka MŠ rozhodnúť o  prerušení dochádzky dieťaťa do 

MŠ na dobu určitú, pokiaľ si dieťa tieto návyky neosvojí a to aj v prípade nevhodných prejavov 

správania sa dieťaťa alebo nerešpektovanie triednych pravidiel dieťaťom. 

  Zo stretnutí riaditeľky MŠ, pedagogických zamestnancov a zákonných zástupcov je vyhotovená 

zápisnica. 

d) Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „dieťa so ŠVVP“). 

Dieťa so ŠVVP je dieťa, ktoré má zariadením výchovného poradenstva a prevencie 

diagnostikované špeciálne výchovno – vzdelávacie potreby: 

• so zdravotným znevýhodnením (deti so zdravotným postihnutím, deti choré alebo 

zdravotne oslabené, deti s vývinovými poruchami a deti s poruchami správania), 

• deti so sociálne znevýhodneného prostredia, 

• deti nadané. 

Ak sa do MŠ prijíma dieťa so ŠVVP, zákonný zástupca k žiadosti predloží:  

- potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast,  

- vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, 

- odporúčanie všeobecného lekára pre deti a dorast. 

Z vyjadrenia príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie ako aj z odporúčania 

všeobecného lekára pre deti a dorast musí byť jednoznačné, či odporúčajú prijatie tohto dieťaťa 

so ŠVVP do: 

- do štátnej bežnej MŠ (ako individuálne začleneného alebo vzdelávajúceho sa 

v špeciálnej triede bežnej MŠ),  

- do MŠ pred deti so ŠVVP (ak ide o MŠ pred deti so zdravotným znevýhodnením, ide 

o špeciálnu MŠ). 

Riaditeľke MŠ žiadna právna úprava neukladá  povinnosť prijať dieťa so ŠVVP. Riaditeľka 

zváži, či má vytvorené podmienky (personálne, materiálne, priestorové atď.) na prijatie tohto 

dieťaťa alebo bude schopná tieto podmienky dodatočne, v spolupráci so zriaďovateľom vytvoriť 

po prijatí takéhoto dieťaťa.  

MŠ vedie písomnú dokumentáciu komunikácie so zákonnými zástupcami dieťaťa so ŠVVP. 

Prijímanie detí so ŠVVP školský zákon ako aj vyhláška o MŠ umožňuje, ale neukladá ako 

povinnosť. Najvyšší počet detí po prijatí dieťaťa so ŠVVP môže byť znížený najviac o dve za 

každé dieťa so ŠVVP. Maximálny počet detí so ŠVVP zaradených v jednej triede sú dve.  
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Vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia 

Ide o písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá 

nariadené karanténne opatrenie. Uvedené aktuálne vyhlásenie predkladá zákonný zástupca MŠ 

až po prijatí dieťaťa a to pred prvým vstupom do MŠ. Uvedené vyhlásenie nesmie byť staršie 

ako jeden deň. V školskom roku 2022/2023 je nahradené tlačivom Písomné vyhlásenie 

o bezpríznakovosti, ktoré zákonný zástupca predkladá nielen v prvý deň nástupu do MŠ, ale aj 

po každom prerušení dochádzky dieťaťa v trvaní 5 a viac po sebe nasledujúcich pracovných 

dní (sviatky a víkendy sa počítajú). 

V prípade, že zákonný zástupca nepredloží podpísané uvedené tlačivo, dieťa sa považuje za 

príznakového a zákonný zástupca je povinný kontaktovať všeobecného lekára pre deti a dorast. 

Ak dieťa neprivedie do MŠ ráno zákonný zástupca, ale iná sprevádzajúca osoba, ktorá nedoručí 

pani učiteľke rodičom podpísané tlačivo, dieťa bude umiestnené do izolačnej miestnosti a jeho 

zákonný zástupca bude bezodkladne kontaktovaný. 

 

Zákonní zástupcovia sú povinní po prijatí dieťaťa so ŠVVP informovať MŠ o zmenách 

v zdravotnom stave dieťaťa alebo o iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv 

na priebeh výchovy a vzdelávania dieťaťa (§ 144 ods. 7 písm. d) zákona č. 245/2008 Z. z., 

v opačnom prípade riaditeľka MŠ  po nástupe dieťaťa do MŠ po zistení okolností negatívne 

ovplvňujúcich výchovu a vzdelávanie dieťaťa alebo iných detí po predchádzajúcom písomnom 

upozornení pristúpi k vydaniu rozhodnutia: 

• o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ z podnetu riaditeľky MŠ, ak nejde o povinné 

predprimárne vzdelávanie alebo 

• o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne 

vzdelávanie. 

                     Prijímanie detí so ŠVVP školský zákon aj vyhláška o MŠ umožňuje, ale neukladá to ako 

povinnosť riaditeľke  MŠ. Riaditeľka MŠ musí svojim rozhodnutím zvážiť, či má, alebo nemá 

vytvorené vhodné podmienky (personálne, priestorové, materiálne, atď.)  

Zákonný zástupca dieťaťa vyžadujúceho integráciu na základe pokynov riaditeľky MŠ predloží 

vyjadrenia odborných lekárov, psychológa a záverečné vyjadrenie špeciálneho pedagóga, ktorí 

vo svojom posudku spracujú aj návrh na zníženie počtu detí v triede, vzhľadom na charakter 

postihnutia dieťaťa. 

e) Diagnostický pobyt dieťaťa  v MŠ 

- sa vzťahuje na deti, ktoré majú zariadením výchovného poradenstva a prevencie diagnostikované 

ŠVVVP , 
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- môže presiahnuť dobu tri mesiace, ale nesmie byť dlhší ako jeden rok, 

- cieľom je, aby sa zistilo, či sa u konkrétneho dieťaťa bude môcť výchova a vzdelávanie 

uskutočňovať ako výchova a vzdelávanie začleneného dieťaťa v bežnej triede, alebo ako 

výchova a vzdelávanie v špeciálnej triede, resp. špeciálnej MŠ. 

f) Prerušenie dochádzky dieťaťa do MŠ 

Od 1. januára 2022 aj bez predchádzajúcej žiadosti zákonného zástupcu (aj v čase pred uplynutím 

adaptačného pobytu alebo diagnostického pobytu) môže riaditeľka MŠ vydať rozhodnutie 

o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ (§ 5 ods. 14 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z.) V takomto 

prípade je rozhodnutie o prerušení „predstupňom“ pred vydaním rozhodnutia o predčasnom 

skončení predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie. 

Zákonný zástupca môže riaditeľke podať žiadosť o prerušenie dochádzky dieťaťa do MŠ a to 

z dôvodu: 

• rodinné a zdravotné dôvody, 

• znížená adaptačná schopnosť, rodinné dôvody alebo iné dôvody zo strany zákonného 

zástupcu. 

- Na miesto dieťaťa, ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ riaditeľka MŠ môže prijať  ďalšie dieťa. 

Zákonný zástupca dieťaťa so zníženou adaptačnou schopnosťou v dostatočnom časovom predstihu 

(dva týždne) pred uplynutím času, dokedy má dieťa prerušenú dochádzku do MŠ písomne oznámi 

riaditeľke MŠ, či bude dieťa pokračovať v predprimárnom vzdelávaní v MŠ. 

g) Predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania ak nejde o povinné predprimárne 

vzdelávanie alebo pokračovanie povinného predprimárneho vzdelávania 

Ide o tzv. „sankčné rozhodnutie“ riaditeľky MŠ ak: 

- zákonný zástupca dieťaťa opakovane porušuje podmienky predprimárneho vzdelávania svojho 

dieťaťa určené školským poriadkom, 

- zákonný zástupca dieťaťa neposkytne MŠ pravdivé informácie o zdravotnej spôsobilosti svojho 

dieťaťa (i o zmene zdravotnej spôsobilosti), jeho zdravotných problémoch alebo iných 

závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na výchovu a vzdelávanie jeho dieťaťa a ostatných 

detí zúčastňujúcich sa na predprimárnom vzdelávaní,  

- zákonný zástupca odmietne s dieťaťom absolvovať odborné vyšetrenia, ak sa špeciálne 

výchovno – vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do MŠ a je potrebné zmeniť 

formu vzdelávania dieťaťa podľa § 108 ods. 1 školského zákona, 

- predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí všeobecný lekár pre deti a dorast 

alebo lekár špecialista, alebo príslušné zariadenie výchovného poradenstva a prevencie, 
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- ak zákonný zástupca tri mesiace neuhradí príspevok na čiastočnú úhradu za pobyt dieťaťa v 

MŠ a za stravu (viď Čl. 7), 

- na žiadosť zákonného  zástupcu (okrem zákonných zástupcov detí, pre ktoré je predprimárne 

vzdelávanie povinné), 

- ak sa zákonný zástupca dieťaťa alebo člen rodiny dieťaťa nevhodne správa v priestoroch MŠ a 

v celom areáli MŠ (vulgárne vyjadrovanie, krik, nevhodné správanie voči pedagogickému 

zamestnancovi), 

- ak má dieťa do 3 mesiacov zníženú adaptačnú spôsobilosť a svojím správaním narúša výchovno 

- vzdelávací proces, 

- ak zákonný zástupca dieťaťa neinformuje riaditeľku MŠ alebo triednu pani učiteľku (písomne) 

o neprítomnosti dieťaťa v MŠ viac  ako 14 dní. 

 

Riaditeľka MŠ má kompetenciu rozhodnúť o: 

-  prijatí dieťaťa do MŠ, 

- prijatí dieťaťa na adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v MŠ,  

- prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ zo zdravotných alebo iných závažných dôvodov a to na 

základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu (okrem detí plniacich povinné predprimárne 

vzdelávanie), 

- oslobodení dieťaťa od povinnosti dochádzať do školy zo zdravotných dôvodov, ak ide 

o povinné predprimárne vzdelávanie,  

- povolení individuálneho vzdelávania dieťaťa, ak ide o povinné predprimárne vzdelávanie, 

- pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania, 

- predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania dieťaťa ak nejde o povinné predprimárne 

vzdelávanie. 

Čl. 5 

Povinné predprimárne vzdelávanie 

Povinné plnenie predprimárneho vzdelávania sa týka každého dieťaťa, ktoré do 31. augusta 

(vrátane) príslušného roka: 

• dovŕši päť rokov veku, t. j. dieťa podľa § 28 a ods. 1  školského zákona,  

• dovŕši päť rokov veku a povinné predprimárne vzdelávanie plní formou individuálneho 

vzdelávania, t. j. dieťa podľa § 28 b ods. 2 školského zákona, 

• dovŕši šesť rokov veku, ale nedosiahlo školskú spôsobilosť, t. j. dieťa podľa § 28 a ods. 

3 školského zákona bez ohľadu na to, či plnilo povinné predprimárne vzdelávanie 



22 

 

formou individuálneho vzdelávania – toto dieťa bude pokračovať v plnení 

predprimárneho vzdelávania ešte jeden školský rok, 

• nedovŕši päť rokov veku, ale jeho zákonný zástupca k žiadosti o vedenie dieťaťa ako 

dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie predloží súhlasné vyjadrenie 

príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a súhlasné vyjadrenie 

všeobecného lekára pre deti a dorast, t. j. deti podľa § 28 a ods. 5  školského zákona, 

• dovŕši päť rokov veku, ale zo zdravotných dôvodov je oslobodené od povinnosti 

dochádzať do MŠ, lebo mu jeho zdravotný stav neumožňuje vzdelávať sa, t. j. dieťa 

podľa § 28 a ods. 6 školského zákona. 

Povinné predprimárne vzdelávanie trvá jeden školský rok okrem prípadu v § 288 a ods. 3 

školského zákona. Povinné predprimárne vzdelávanie plní dieťa v MŠ v obci, v ktorej má trvalý 

pobyt, teda v spádovej MŠ, ak zákonný zástupca pre dieťa nezvolí inú MŠ. Len v spádovej MŠ 

má takéto dieťa garantované prijatie, ak sa zákonný zástupca rozhodne pre túto MŠ. 

Ak sa dieťa počas povinného plnenia predprimárneho vzdelávania presťahuje na novú adresu 

trvalého pobytu, MŠ, do ktorej „patrí“ podľa trvalého pobytu sa stáva jeho spádovou MŠ. Do 

tejto MŠ môže byť dieťa prijaté, ak to dovoľujú kapacitné možnosti.  

Ak ide o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, avšak nemá v Slovenskej 

republike trvalý pobyt, alebo nebolo prijaté do MŠ podľa ods.1 – 3 § 59 a školského zákona, 

určí MŠ, v ktorej bude predprimárne vzdelávanie plniť okresný úrad v sídle kraja (odbor 

školstva). 

Dieťa, ktoré navštevuje MŠ pred dovŕšením veku, od ktorého je predprimárne vzdelávanie 

povinné, sa plynulo stane dieťaťom plniacim povinné predprimárne vzdelávanie bez povinnosti 

podania novej žiadosti o prijatie dieťaťa do MŠ (nová žiadosť) zákonným zástupcom. 

Novú žiadosť o prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie podáva zákonný zástupca len 

v prípade, že má záujem, aby dieťa navštevovalo inú MŠ, aj keď toto dieťa bude v príslušnom 

školskom roku dieťaťom plniacim povinné predprimárne vzdelávanie. Postup podania žiadosti 

je podrobne opísaný v Čl. 4 (str. 18). 

 

Dieťa pokračujúce v plnení povinného predprimárneho vzdelávania 

Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku nedosiahne školskú spôsobilosť, riaditeľka MŠ podľa 

§ 5 ods. 14 písm. f zákona č. 596/2003 Z. z. rozhodne o pokračovaní plnenia povinného 

predprimárneho vzdelávania. Pokračovanie plnenia povinného predprimárneho vzdelávania sa 

uplatní vo vzťahu k deťom na základe záverov odborného vyšetrenia, ktoré preukáže, že 

pokračovanie v predprimárnom vzdelávaní bude na prospech ich osobnostného rozvoja 
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a rozvoja ich kľúčových kompetencií nevyhnutných na zvládnutie plnenia povinnej školskej 

dochádzky v základnej škole.  

Podkladom pre rozhodnutie riaditeľky MŠ v tejto veci je podľa § 28 a ods. 3 školského zákona 

povinnosť zákonného zástupcu predložiť: 

• písomný súhlas príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, 

• písomný súhlas všeobecného lekára pred deti a dorast, 

• informovaný súhlas zákonného zástupcu. 

Po predložení uvedených dokumentov vydá riaditeľka MŠ rozhodnutie o pokračovaní 

povinného predprimárneho vzdelávania a uvedenú skutočnosť zaznamená v osobnom spise 

dieťaťa. Ak dieťa ani po pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v MŠ 

nedosiahne školskú spôsobilosť, začne najneskôr 1. septembra, ktorý nasleduje po dni, 

v ktorom dieťa dovŕšilo siedmy rok veku, plniť povinnú školskú dochádzku v základnej škole. 

 

Dieťa plniace povinné predprimárne vzdelávanie pred dovŕšením piateho 

roku veku 

Podľa súčasného právneho stavu zákonný zástupca dieťaťa môže požiadať riaditeľku MŠ 

o možnosť, aby bolo na povinné predprimárne vzdelávanie prijaté dieťa, ktoré nedovŕšilo piaty 

rok veku do 31. augusta. Ak ide o dieťa, ktoré navštevuje MŠ, do 31. augusta riaditeľke MŠ 

predloží: 

• súhlasné vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, 

• súhlasné vyjadrenie všeobecného lekára pre deti a dorast.  

Po predložení uvedených dokumentov riaditeľka MŠ zaznamená v osobnom spise dieťaťa 

skutočnosť, že dieťa bude od nasledujúceho roku dieťaťom plniacim povinné predprimárne 

vzdelávanie. Riaditeľka MŠ v danej veci nevydáva rozhodnutie. Ak ide o dieťa, ktoré 

nenavštevuje MŠ, zákonný zástupca podá riaditeľke MŠ žiadosť o prijatie dieťaťa na 

predprimárne vzdelávanie s potvrdením o zdravotnej spôsobilosti, obsahujúce aj údaj 

o povinnom očkovaní. V prípade, že týmto dieťaťom bude dieťa so ŠVVP, priloží zákonný 

zástupca aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie 

a odporučenie všeobecného lekára pre deti a dorast. Zákonný zástupca spolu so žiadosťou 

zároveň predloží riaditeľke MŠ aj žiadosť o prijatie dieťaťa na plnenie povinného 

predprimárneho vzdelávania pred dovŕšením piateho roku veku do 31. augusta a k nej priloží: 

• súhlasné vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie 

• súhlasné vyjadrenie všeobecného lekára pre deti a dorast. 
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V tomto prípade vydá riaditeľka MŠ rozhodnutie o prijatí do MŠ ak má voľnú kapacitu 

a zaznamená skutočnosť do osobného spisu dieťaťa, že je dieťaťom plniacim predprimárne 

vzdelávanie. O danej skutočnosti nevydáva rozhodnutie. 

 

Individuálne vzdelávanie dieťaťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné 

Školský zákon ustanovuje, že povinné predprimárne vzdelávanie môžu plniť deti nielen 

„inštitucionálnou“ formou (dochádzka do MŠ v rozsahu štyroch hodín denne), ale i inou, 

individuálnou formou. Dieťa pri plnení povinného predprimárneho vzdelávania je stále 

dieťaťom kmeňovej MŠ. Uvedená skutočnosť sa vzťahuje len na dieťa, ktorého: 

- zdravotný stav mu neumožňuje plniť povinné predprimárne vzdelávanie v kmeňovej MŠ 

- na žiadosť zákonného zástupcu. 

V tomto prípade povinné predprimárne vzdelávanie sa realizuje inštitucionálnou formou v MŠ 

zaradenej v sieti škôl a školských zariadení SR. 

Ak ide o dieťa, ktorého zdravotný stav mu neumožňuje plniť povinné predprimárne vzdelávanie 

v kmeňovej MŠ a jeho zákonný zástupca požiada kmeňovú MŠ o povolenie individuálneho 

vzdelávania, prílohou k žiadosti je písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast. Ak 

riaditeľka v tejto veci zákonnému zástupcu vyhovie, povinné predprimárne vzdelávanie bude 

dieťaťu zabezpečovať kmeňová MŠ v rozsahu najmenej dve hodiny týždenne. Učiteľ, ktorý 

bude personálne zabezpečovať dieťaťu povinné predprimárne vzdelávanie individuálnou 

formou na konci polroku príslušného školského roku predloží riaditeľke MŠ správu 

o individuálnom predprimárnom vzdelávaní dieťaťa. Výdavky spojené s individuálnym 

vzdelávaním dieťaťa podľa školského zákona znáša zákonný zástupca. Predprimárne 

vzdelávanie tohto dieťaťa zabezpečuje zákonný zástupca prostredníctvom osoby, ktorá má 

ukončené najmenej úplné stredné všeobecné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie. 

Kmeňová MŠ v spolupráci so zákonným zástupcom alebo zástupcom zariadenia určí obsah 

individuálneho vzdelávania najneskôr do 31. augusta.  

Povinné predprimárne vzdelávanie individuálnou formou riaditeľka MŠ zruší: 

• na žiadosť zákonného zástupcu, 

• na základe odôvodneného návrhu fyzickej osoby, ktorá uskutočňuje individuálne 

vzdelávanie dieťaťa, 

• na návrh hlavného inšpektora, 

• v prípade, že sa neplní obsah individuálneho vzdelávania. 
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Riaditeľka MŠ rozhodne o zrušení povolenia individuálneho vzdelávania do 30 dní od začatia 

konania a zároveň zaradí dieťa do príslušnej triedy MŠ. Odvolanie proti rozhodnutiu o zrušení 

povolenia individuálneho vzdelávania nemá odkladný účinok, teda je vykonateľné aj v prípade 

podania opravného prostriedku.  

 

Oslobodenie dieťaťa od povinnosti dochádzať do MŠ zo zdravotných dôvodov, ak ide 

o povinné predprimárne vzdelávanie 

Zákonný zástupca dieťaťa, ktoré má nepriaznivý zdravotný stav, ktorý mu neumožňuje sa 

vzdelávať až do pominutia dôvodov, môže požiadať riaditeľku MŠ o oslobodenie povinnosti 

dochádzať do MŠ a k žiadosti priloží: 

• písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast, 

• písomný súhlas zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. 

Dieťa, ktoré má vydané rozhodnutie o oslobodení od povinnosti dochádzať do MŠ zo 

zdravotných dôvodov, ak ide o povinné predprimárne vzdelávanie sa neposkytuje žiadne 

vzdelávanie až do pominutia dôvodov, pre ktoré došlo k oslobodeniu.  

 

Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania 

Nesplnenie povinnosti zákonného zástupcu prihlásiť dieťa na plnenie povinného 

predprimárneho vzdelávania a neospravedlnené vynechávanie predprimárneho vzdelávania sa 

s účinnosťou od 1.9.2021 podľa § 5 ods. 16 zákona č. 596/2003 Z. z. považuje za zanedbanie 

o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, ktoré môže vyústiť do uplatnenia 

inštitútu osobitného príjemcu rodinných prídavkov. Riaditeľka MŠ má podľa § 5 ods. 15 zákona 

č. 596/2003 Z. z. povinnosť oznámiť obci v ktorej má dieťa trvalý pobyt a Úradu práce, 

sociálnych vecí a rodiny vyššie uvedenú skutočnosť. 

 

Čl. 6 

  Dochádzka detí do materskej školy 

 

Podľa § 24 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. v MŠ môže byť umiestnené len dieťa, ktoré: 

• je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 

• neprejavuje príznaky prenosného ochorenia, 

• nemá nariadené karanténe opatrenia. 
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Zákonný zástupca  privádza dieťa do MŠ do 8,00 h a prevezme ho spravidla po 15,00 h.  

Budova MŠ sa z bezpečnostných dôvodov uzamyká o 8,00 h. Spôsob dochádzky dieťaťa a 

spôsob jeho stravovania dohodne zákonný zástupca s triednou učiteľkou. Deti, ktoré navštevujú 

MŠ na poldennú dochádzku do MŠ, zákonný zástupca si dieťa prevezme rodič  v čase od 12,00 

- do 12,30 h. 

Ranné preberanie detí zabezpečuje pedagogický zamestnanec (alebo zamestnanec poverený 

riaditeľkou MŠ) v triede (alebo pri vstupe do budovy), za prítomnosti zákonného zástupcu, 

alebo ním splnomocnenej osoby. Zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí pri 

rannom filtri, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do kolektívu.  

Ranný filter: 

Povinnosť vykonávania „ranného filtra“ v MŠ je stanovená v § 24 ods. 9 písm.  a), b) zákona 

č. 335/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Vstupný filter vykonáva zamestnanec MŠ bez dotyku dieťaťa, len pozorovaním správania, 

nálady, vonkajších príznakov na očiach, nose, ušiach a viditeľných častiach kože. Cieľom je 

identifikovať deti, ktoré navonok prejavujú zreteľné príznaky, ktoré by mohlo znamenať 

infekčné ochorenie dieťaťa s možnosťou ohrozenia iných detí v MŠ, nejde o vyvodzovanie 

záverov o zdraví a chorobe.  

Zamestnanec MŠ preberá od zákonného zástupcu alebo ním splnomocnenej osoby  dieťa 

zdravé, bez akýchkoľvek vonkajších príznakov ochorenia. 

 

Ak sa dieťaťu náhle zmení zdravotný stav počas dňa (napr. teplota, zvracanie, hnačky...), 

pedagogický zamestnanec kontaktuje zákonného zástupcu dieťaťa, ktorý si dieťa bezodkladne 

príde osobne prevziať. Ak zákonný zástupca nie je telefonicky dostupný, pedagogický 

zamestnanec kontaktuje všetky ním splnomocnené osoby na prevzatie dieťaťa z MŠ. Ak  

zákonný zástupca privedie dieťa po 8,30 h., (napr. z dôvodu návštevy u lekára), nepedagogický 

prevádzkový zamestnanec mu umožní  vstup do MŠ a zákonný zástupca následne odovzdá dieťa 

učiteľke v triede. 

Zamestnanec MŠ odmietne prevziať dieťa do MŠ ak: 

• má zvýšenú teplotu, má hnačku, ak ráno po príchode do budovy v šatni zvracia, 

• má oči výrazne lesklé alebo červené, s hnisavým výtokom, 

• mu z uší vyteká tekutina a je zaschnutá v ušnici, 

• mu z nosa vyteká hustá skalená tekutina, okolie nosa má červené a miesta aj s chrastami, 

• má intenzívny dusivý kašeľ alebo výrazný vlhký produktívny kašeľ, 
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• má na akomkoľvek mieste na tele zapálené, hnisajúce miesta a miesta aj s chrastami. 

   Dieťa, ktorého zákonný zástupca poslal od vchodovej brány do MŠ a neodovzdá ho v triede pani 

učiteľke sa považuje za dieťa, ktoré v daný deň nenastúpilo do MŠ. 

a) Neprítomnosť dieťaťa v MŠ: 

Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva podľa § 144 ods. 10 školského 

zákona: 

• choroba,  

• lekárom nariadený zákaz dochádzka do MŠ, 

• rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie dieťaťa z MŠ pri príznakoch ochorenia počas dňa, 

• mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, 

• náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov, 

• mimoriadne udalosti v rodine, 

• účasť dieťaťa na súťažiach, vystúpeniach. 

Ak je dieťa v MŠ neprítomné 5 a viac dní a nie je choré, iba trávi čas v rodinnom 

prostredí, alebo je na dovolenke - predkladá zákonný zástupca prvý deň nástupu do MŠ 

vyhlásenie o bezpríznakovosti  pani učiteľke, ktoré nesmie byť staršie ako jeden deň. V 

prípade  dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie, ospravedlní rodič najviac 7 

pracovných dní neprítomnosť dieťaťa v MŠ, písomne. (spôsobom určeným riaditeľkou MŠ)  

- neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy je zákonný zástupca povinný uskutočniť 

telefonicky  na t. č. 0949 149 160  do 8.00 hod v deň neprítomnosti, alebo do určeného zošita 

v šatniach pri triedach deň vopred. V opačnom prípade sa dieťa považuje za prítomné v MŠ. 

- zákonný zástupca môže písomne požiadať riaditeľku MŠ o prerušenie dochádzky do MŠ 

(okrem dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie), 

- ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, je zákonný zástupca povinný 

dôvod neprítomnosti oznámiť písomne, pričom predloží pri nástupe vyhlásenie o 

bezpríznakovosti dieťaťa. 

Čl. 7 

 

Finančné záväzky zákonných zástupcov za dochádzku v materskej škole 

 

a) Čiastočná úhrada výdavkov materskej školy (tzv. „školné“) 

 

Na čiastočnú úhradu výdavkov za pobyt dieťaťa v MŠ  prispieva povinne zákonný zástupca 

alebo iná osoba, ktorá má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť. 
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Výšku príspevku zákonného zástupcu za dieťaťa na čiastočnú úhradu výdavkov MŠ určuje 

zriaďovateľ Mestská časť Bratislava – Dúbravka Všeobecno záväzným nariadením. V zmysle 

Všeobecného nariadenia č. 1/2021 (ďalej len „VZN“) zo dňa 22.6.2021 mesačne na jedno 

dieťa 30 €. 

Tento príspevok sa uhrádza vopred, najneskôr do 10. dňa v príslušnom kalendárnom mesiaci 

na účet materskej školy: SK40 0200 0000 0016 3559 9453.                                      

Evidenciu o úhradách príspevkov vedie riaditeľka MŠ. Variabilný symbol je v tvare: meno + 

priezvisko dieťaťa+ trieda MŠ, ktorú dieťa navštevuje. 

V prípade, ak zákonný zástupca neuhradí príspevok v určenom termíne, riaditeľka MŠ 

zákonného zástupcu písomne vyzve k úhrade a ak sa úhrada do 10 dní neuskutoční, riaditeľka 

MŠ vydá rozhodnutie o predčasnom skončení dochádzky dieťaťa do MŠ. 

Príspevok na čiastočnú úhradu výdavkov za pobyt dieťaťa v MŠ sa neuhrádza za dieťa 

v prípadoch stanovených zákonom: 

- je predprimárne vzdelávanie povinné, 

- ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľke MŠ doklad o tom, že je poberateľom dávky 

v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, 

- je umiestnené v MŠ na základe rozhodnutia súdu. 

Príspevok na čiastočnú úhradu výdavkov za pobyt dieťaťa v MŠ sa neuhrádza za dieťa 

na základe rozhodnutia zriaďovateľa: 

- ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych dní 

z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodom preukázateľným spôsobom (nevzťahuje sa na deti 

plniace povinné predprimárne vzdelávanie), 

- ktoré nedochádzalo do MŠ v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka MŠ 

zapríčinená zriaďovateľom, alebo inými závažnými dôvodmi, v takomto prípade zákonný 

zástupca uhrádza pomernú časť určeného príspevku, určenú zriaďovateľom. 

b) Príspevok na čiastočnú úhradu nákladov v školskej jedálni  (tzv. „stravné“) 

Zákonný zástupca dieťaťa uhrádza príspevok za čiastočnú úhradu nákladov vo výške nákladov 

na nákup potravín podľa vekových kategórií stravníkov v nadväznosti na odporúčané výživové 

dávky podľa aktuálnych finančných pásiem a výšku režijných nákladov v súlade s VZN č. 

1/2021 zo dňa 22. júna 2021 o určení výšky príspevku na čiastočnú úhradu nákladov a výšky 

príspevku na režijné náklady a podmienky úhrady v školskej jedálni a výdajne školskej jedálni.  

- stravné a réžia (celodenný pobyt): 39 € (20x1,45+10 €) 

  

- stravné a réžia (poldenný - bez olovrantu):  34, 20 € (20 x1,21+10 €) 
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Zákonný zástupca môže počas predprimárneho vzdelávania dieťaťa podať žiadosť o zmenu 

formu výchovy a vzdelávania (poldenná dochádzka) na riaditeľstvo MŠ. V takomto prípade po 

schválení riaditeľkou MŠ bude dieťa navštevovať MŠ len pol dňa (do 12,00 h). Príspevok na 

poldenné stravovanie (34,20 €) dieťaťa uhrádza zákonný zástupca po schválení podanej žiadosti 

na poldennú formu výchovy a vzdelávania riaditeľkou MŠ a vedúcou školskej jedálne. 

  

Réžiu uhrádza aj zákonný zástupca za stravníkov s diabetes, celiakiou a iným typom 

diéty, ktorým je umožnená donáška hotového jedla do školskej jedálne (§ 8 ods. 3, písm. b) 

vyhlášky MZ SR č. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenie pre deti a 

mládež). 

číslo účtu IBAN: SK38 0200 0000 0016 3566 8359. Do poznámky prosíme napísať meno 

dieťaťa. VS je číslo triedy 1, 2, 3, 4. Termín úhrady do 10. dňa príslušného kalendárneho 

mesiaca. Pri vklade na účet je potrebné platbu navýšiť o 5 € - poplatok za vklad.  

Príspevok na nákup potravín na jedlo pre dieťa, u ktorého podľa posúdenia ošetrujúceho lekára 

zdravotný stav vyžaduje osobitné stravovania sa určí podľa materiálno – spotrebných noriem 

a receptúr pre diétne stravovanie vzdané ministerstvom. 

                   Deti – stravníci vo veku 2- 6 rokov v MŠ uhrádzajú okrem príspevku na nákup potravín na 

jedno jedlo aj režijné náklady vo výške 10 €/mesiac. Režijný príspevok je nevratný. Každé 

dieťa, ktoré odoberie aspoň jeden obed v mesiaci, uhrádza režijný príspevok, rovnako aj 

zákonný zástupca s dieťaťom s dg: diabetes, celiakia a iným typom diéty, ktorým je umožnená 

donáška hotového jedla do školskej jedálne a za deti, ktoré majú jeden rok pred plnením 

povinnej školskej dochádzky. 

Odhlasovanie dieťaťa zo stravy: 

Zákonný zástupca je povinný v prípade potreby odhlásiť dieťa zo stravy, možnosť každý 

pracovný deň  do 8.00 hod. na: 0949  149 160. 

Ak zákonný zástupca dieťa neodhlási zo stravy do určenej hodiny, neodhlásenú stravu za daný 

deň musí zákonný zástupca uhradiť v plnej výške stravnej jednotky 1,45 €.    

Riaditeľka MŠ na základe info od vedúcej školskej jedálne písomne upozorní zákonného 

zástupcu,  že neuhradil príspevok na stravné dieťaťa v MŠ a ak po písomnom upozornení 

zákonný zástupca neuhradí príspevok za stravné bude to riaditeľka MŠ považovať za  

porušovanie príslušných ustanovení školského poriadku a následne vydá rozhodnutie 

o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania dieťaťa. Preplatok za stravu je odrátaný 

zákonnému zástupcovi na konci školského roka 2022/2023. Ak zákonný zástupca nemá včas 

uhradenú stravu za dieťa, dieťa môže byť zo stravy vylúčené.  
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V súlade s vyhláškou MZ SR č. 527/2007  Z. z. sa do MŠ nesmie individuálne donášať strava 

okrem detí, u ktorých podľa posúdenia lekára so špecializáciou v príslušnom špecializačnom 

odbore zdravotný stav dieťaťa vyžaduje osobitné stravovanie. Zákonný zástupca je povinný 

vedúcej ŠJ predložiť doklad o individuálnom stravovaní (lekársky nález), ktorý sa eviduje a 

ukladá v stravovacom zariadení. 

 

Čl. 8 

 

Prevádzka a vnútorný režim materskej školy 

 

Materská škola, Sekurisova 10, Bratislava  je v prevádzke počas pracovných dní v čase  

od 6, 30 do 17, 00 h.  

Riaditeľka MŠ Sekurisova: PaedDr. Silvia Gabrielová.  

Konzultačné hodiny: pondelok od 11:30 do 12:30 h (alebo po vzájomnej dohode so zákonnými 

zástupcami) 

Kontakt: 0940 503 917 email: msekurisova@dubravka.sk. 

Vedúca školskej jedálne: Tatiana Penevová, konzultačné hodiny možné dohodnúť 

individuálne na telef. čísle: 0949 149 160. 

Prevádzka MŠ je prerokovaná so zákonnými zástupcami detí a zamestnancami MŠ 

a odsúhlasená zriaďovateľom, Mestskej časťou Bratislava – Dúbravka. 

 

Denný poriadok:                         Trieda:   I. 

 

Školský rok:  2022/ 2023 

                                              

  

ČAS                                  

 

ČINNOSTI 

6, 30  

 

- otvorenie MŠ, schádzanie detí, 

- hry a hrové činnosti detí – I. trieda 

 - ranný kruh: spoločné diskutovanie, navrhovanie aktivít,  

- pohybové a relaxačné cvičenia, osobná hygiena 

8, 30 – 8, 45 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (desiata) 

 - osobná hygiena 

- dopoludňajšia vzdelávacia aktivita (riadený, plánovaný 

výchovno – vzdelávací proces) 

- hry a hrové činnosti detí, príprava na pobyt vonku 

(sebaobslužné činnosti) 

mailto:msekurisova@dubravka.sk
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 - aktivity pri pobyte vonku- školský dvor, vychádzka, 

diskusia, hry a hrové činnosti 

- osobná hygiena 

11, 15 - 11, 35 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (obed) 

  

                

- osobná hygiena, príprava na odpočinok 

- odpočinok 

- osobná hygiena 

14, 45 – 15, 00 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (olovrant) 

          

  

- popoludňajšia vzdelávacia aktivita, 

- hry a hrové  činnosti detí 

16, 00 - záver prevádzky 1. triedy 

- presun do 3. triedy 

 

Denný poriadok:                         Trieda:  II.                    Šk. rok 2022/2023            

  

ČAS                                  

 

ČINNOSTI 

7, 45 

      

- hry a hrové činnosti detí  

- ranný kruh: spoločné diskutovanie, navrhovanie aktivít,  

- pohybové a relaxačné cvičenia 

8, 30 – 8, 45 - osobná hygiena, činnosti zabezpečujúce životosprávu 

(desiata) 

- dopoľudňajšia vzdelávacia aktivita 

- hry a hrové činnosti detí  

- aktivity pri pobyte vonku- vychádzka, pobyt na šk. dvore 

- osobná hygiena 

11, 15- 11, 35               - činnosti zabezpečujúce životosprávu (obed) 

- osobná hygiena, odpočinok, osobná hygiena 

14, 45 -15, 00 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (olovrant) 

   

 

- popoludňajšia vzdelávacia aktivita, 

- hry a hrové  činnosti detí, individuálne i skupinové 

16, 00 - záver prevádzky 2. triedy 

- presun do 4. triedy. 
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Denný poriadok:                         Trieda:   III. triedy           Šk. rok 2022/2023               

 

ČAS                                  

 

ČINNOSTI 

   7, 30   - začiatok prevádzky 3. triedy 

- hry a hrové činnosti detí 

- osobná hygiena  

- ranný kruh: spoločné diskutovanie, navrhovanie aktivít,  

- zdravotné  cvičenia, osobná hygiena 

8, 55 – 9, 15 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (desiata) 

 

 

- osobná hygiena, dopoludňajšia vzdelávacia  aktivita, 

osobná hygiena 

- aktivity pri pobyte vonku: vychádzka, riadený rozhovor, 

pobyt na šk. dvore, diskusia, hry a hrové činnosti detí, 

osobná hygiena  

11, 40 -12, 00 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (obed) 

14, 25- 14, 40 - osobná hygiena, činnosti zabezpečujúce životosprávu 

(olovrant) 

 - popoludňajšia vzdelávacia aktivita, 

- hry a hrové  činnosti detí, individuálne  

i skupinové 

17, 00  - záver prevádzky 3. triedy, presun do 4. triedy. 

 

Denný poriadok:                         Trieda:   IV. triedy      Šk. rok 2022/2023 

 

ČAS                                  

 

ČINNOSTI 

   7, 30   - začiatok prevádzky 4. triedy 

- hry a hrové činnosti detí 

- osobná hygiena  

- ranný kruh: spoločné diskutovanie, navrhovanie aktivít,  

- zdravotné  cvičenia, osobná hygiena 

8, 50 – 9, 05 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (desiata) 

11, 40 -12, 00 - činnosti zabezpečujúce životosprávu (obed) 

14, 25- 14, 40 - osobná hygiena, činnosti zabezpečujúce životosprávu 

(olovrant) 

 - popoludňajšia vzdelávacia aktivita, 

- hry a hrové  činnosti detí, individuálne  

i skupinové 

17, 00 - záver prevádzky 4. triedy. 
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Organizácia tried  

                Deti do jednotlivých tried zaraďuje na začiatku školského roka riaditeľka MŠ, spravidla 

podľa veku a  na základe osobitostí a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity tried v zmysle 

školského zákona. 

Rozdelenie detí k 1.9. nie je definitívne. Počas školského roka môže riaditeľka MŠ preradiť 

deti z jednej triedy do druhej, ak jej to kapacita jednotlivých tried umožní. V uvedenom 

prípade riaditeľka MŠ oznámi zákonným zástupcom dôvod a termín preradenia dieťaťa 

osobne. Preradenie dieťaťa počas školského roka je v kompetencii riaditeľky MŠ.  

Rozhodnutie o preradení sa písomne nevyhotovuje, zmena sa značí v triednej dokumentácii. 

V každej triede sú ustanovené triedne učiteľky, ktoré zodpovedajú za úplnosť a správnosť 

pedagogickej a ďalšej dokumentácie vrátane dokumentácie o deťoch. Triedny učiteľ 

zabezpečuje triednu agendu, spolupracuje so zákonným zástupcom dieťaťa. Triedna agenda 

a dokumentácia sa vedie podľa dohody na prvej pedagogickej porade. Ak je triedny učiteľ 

neprítomný dlhšie ako 30 dní, riaditeľka MŠ ustanoví na jeho zastupovanie iného 

pedagogického zamestnanca. 

  Vnútorná organizácia tried v školskom roku 2022/2023: 

 Prízemie vpravo: 

   I.  trieda: „Včielky“ (3 -4 ročné deti) Prevádzka triedy: 6,30 – 16,00 h 

    Prízemie vľavo: 

   II. trieda: „Lienky“ (3 - 3,5  ročné deti)  Prevádzka triedy: 7,45 – 16,00 h 

   Poschodie vpravo: 

                  III.  trieda: „Motýliky“  (4 - 6 ročné deti)  Prevádzka triedy: 7,30 – 17,00 h 

1. Poschodie vľavo: 

IV. trieda: Sovičky (5 – 6 ročné deti a deti, ktoré pokračujú v plnení povinného 

predprimárneho vzdelávania) Prevádzka triedy: 7,30 – 17,00 h 

Dopoludnia: 

 Deti sa schádzajú od 6, 30 v 1. triede na prízemí vpravo. O 7, 30 h  si deti  na základe písomného 

potvrdenia preberá pani učiteľka 3. a 4. triedy a odchádza do svojej triedy. 

O 7, 45 h  si na základe písomného potvrdenia pani učiteľka 2. triedy preberá od pani učiteľky 1. 

triedy a odchádza do 2. triedy (prízemie vľavo). 

Popoludní: 

O 16, 00 h sa deti 1. triedy presunú do 3. triedy na základe písomného potvrdenia. O 16, 00 h 

pani učiteľka 2. triedy na základe písomného potvrdenia odovzdá deti pani učiteľke 4. triedy. 
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a) Preberanie detí 

Zákonný zástupca, alebo ním písomne splnomocnená osoba si môže vyzdvihnúť dieťa z MŠ 

od 12,00 – 12,30 h a od 15,00 h v  popoludňajších hodinách. Od 12,30 h do 15,00 h sa 

z bezpečnostných dôvodov uzamyká vchod do budovy MŠ. 

Zákonný zástupca v záujme vhodného emocionálneho vývinu svojho dieťaťa zváži dĺžku 

pobytu dieťaťa v MŠ. 

V prípade, že počas dochádzky dieťaťa nastanú zdravotné alebo výchovno-vzdelávacie 

problémy, triedna učiteľka vyzve zákonných zástupcov k predloženiu výsledkov správy 

z odborného vyšetrenia od špecialistov (napr. detský psychológ, špeciálny pedagóg, 

psychiater, neurológ a pod.). V prípade, že zákonný zástupca nebude spolupracovať 

s riaditeľkou MŠ ani s pedagogickými zamestnancami, bude túto skutočnosť považovať 

riaditeľka MŠ za  porušenie školského poriadku a po písomnom upozornení riaditeľka MŠ 

rozhodne o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania v MŠ. 

 

Pri rannom preberaní dieťa od zákonných zástupcov preberá učiteľka alebo riaditeľkou 

poverený zamestnanec MŠ,  ktorý za dieťa zodpovedá.  

Pri preberaní popoludní dieťa odovzdáva pedagogický zamestnanec (alebo riaditeľkou MŠ 

poverený zamestnanec) a odovzdá ho len zákonnému zástupcovi alebo oprávnenej osobe, ktorú 

zákonný zástupca svojim podpisom písomne splnomocní. Osobe, ktorá nie je uvedená v tlačive 

Plnomocenstva (zákonným zástupcom nie je splnomocnená na vyzdvihovanie dieťaťa z MŠ) 

pri vyzdvihnutí dieťaťa z MŠ nesmie učiteľka odovzdať dieťa. 

Zákonným zástupcom splnomocnená osoba je: 

- ktorákoľvek osoba, ktorú zákonný zástupca písomne splnomocní aby v prípade, že on nemôže 

včas vyzdvihnúť svoje dieťa z MŠ, vyzdvihla jeho dieťa táto osoba. Na rozdiel od 

predchádzajúcej právnej úpravy, sa v aktuálnom právnom ustanovení neurčuje dolná hranica 

veku tejto splnomocnenej osoby. Má sa za to, že zákonný zástupca, plne si vedomý za vlastné 

dieťa, splnomocní na jeho vyzdvihnutie v nevyhnutnom prípade len osobu, ktorá dokáže 

zaistiť bezpečnosť aj ochranu zdravia tohto dieťaťa a bezpečne a bez ujmy na zdraví ho 

privedie domov. MŠ nesmie od zákonného zástupcu požadovať predloženie overeného 

plnomocenstva. Ide o slobodné rozhodnutie zákonného zástupcu. MŠ nenesie za dieťa 

odovzdané zákonnému zástupcovi ani ním splnomocnenej osobe žiadnu zodpovednosť. 

Zákonný zástupca v areáli MŠ zodpovedá za dieťa do času, kým dieťa odovzdá pani učiteľke 

(alebo riaditeľkou poverený zamestnanec MŠ) a od času kedy ho od uvedených zamestnancov 
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MŠ. Zákonný zástupca pri rannom odovzdávaní dieťaťa upozorní na závažné skutočnosti, 

týkajúce sa zdravotného stavu dieťaťa alebo jeho správania. 

Pedagogický zamestnanec MŠ zodpovedá za bezpečnosť a ochranu zdravia od jeho prevzatia 

od zákonného zástupcu až do odovzdania dieťaťa zákonnému zástupcovi alebo ním písomne 

splnomocnenej osobe. 

Deti si na krúžkovú činnosť preberá od učiteľky lektor, alebo učiteľka, ktorá krúžkovú činnosť 

riadi so zoznamom detí. Učiteľka odovzdá lektorovi deti písomne a aktuálnym zoznamom 

navštevujúcich krúžkovú činnosť. Deti po skončení krúžkovej činnosti (ktorá sa realizuje len 

v priestoroch MŠ) odovzdá lektor učiteľke v  triede s písomným zoznamom detí. Za 

starostlivosť o deti v čase realizácie krúžku je zodpovedný lektor (učiteľka, ktorá krúžok riadi) 

a deti odovzdá priamo zákonnému zástupcovi, učiteľke v triede. 

V prípade náhlej zmeny akútneho zdravotného stavu dieťaťa počas pobytu v MŠ, učiteľka dieťa 

izoluje od iných detí  a bezodkladne telefonicky kontaktuje zákonného zástupcu. Zákonný 

zástupca si čo najskôr vyzdvihne svoje dieťa z MŠ, alebo vyzdvihnutie dieťaťa zabezpečí ním 

splnomocnenou osobou, ktorú písomne uviedol v tlačive plnomocenstva na začiatku 

príslušného školského roka. 

Pedagogickí zamestnanci si preberajú deti v čase schádzania a rozchádzania písomne na 

základe aktuálneho zoznamu prítomných detí v triede s podpisom preberajúceho 

a odovzdávajúceho. 

Pedagogickí zamestnanci nie sú oprávnení podávať deťom lieky, krémy, vitamíny, ktorých 

nesprávne podanie by mohlo ohroziť život dieťaťa. V prípade, že počas predprimárneho 

vzdelávania bolo dieťaťu diagnostikované vážne ochorenie vyžadujúce podávanie liekov, túto 

skutočnosť oznámi zákonný zástupca riaditeľke MŠ  a dohodne sa s ňou  na osobnom podávaní 

liekov dieťaťu - zákonným zástupcom dieťaťa, alebo jeho oprávnenou osobou, ktorú 

splnomocní. 

V prípade rozvedených rodín  zákonný zástupca, ktorému bolo súdnym rozhodnutím zverené 

dieťa do osobnej starostlivosti doručí riaditeľke MŠ fotokópiu  súdneho rozhodnutia a MŠ bude 

akceptovať súdne rozhodnutie pri preberaní dieťaťa zákonnému zástupcovi. V opačnom 

prípade odovzdá pani učiteľka dieťa zákonnému zástupcovi.  

Pri preberaní detí popoludní, pani učiteľka odovzdá pani učiteľke v inej triede aj plnomocenstvo 

osôb tých detí, ktoré má v plnomocenstve uvedené aj iné osoby ako sú zákonní zástupcovia 

dieťaťa. 
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b) Dokumentácia MŠ 

Pedagogická dokumentácia školy je súbor písomných dokumentov, ktorými sa riadi proces 

výchovy a vzdelávania, a súbor písomností, podľa ktorých vydáva škola verejné listiny 

a rozhodnutia. Pedagogická dokumentácia sa vedie v štátnom jazyku a písomný záznam sa 

vyhotovuje nemenný. V pedagogickej dokumentácií a v ďalšej dokumentácii je možno opraviť  

chyby s uvedením dátumu opravy a podpisom osoby, ktorá opravu urobila. Pedagogická 

dokumentácia školy je súčasťou registratúry podľa osobitného predpisu. 

Triedna kniha a osobný spis dieťaťa sa vedú na schválených tlačivách. 

Súčasťou dokumentácie sú aj rozhodnutia podľa osobitného predpisu. 

Centrálny register- registrácia detí  

Centrálny register je informačným systémom verejnej správy, ktorého správcom 

a prevádzkovateľom je Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu  SR. Centrálny register 

obsahuje osobné údaje o deťoch, ktoré sa zúčastňujú na výchovno – vzdelávacom procese v MŠ 

a zoznam osobných údajov o zákonných zástupcoch detí. (v zmysle školského zákona § 157 ods. 

3 písm. a) a b), v súlade so spracovávaním osobných údajov detí).  

c) Organizácia v priestoroch MŠ - šatňa 

Zákonný zástupca svoje dieťa po príchode do MŠ prezlečie v šatni a vo dverách triedy odovzdá 

učiteľke (v prípade jej neprítomnosti v triede, dieťa odovzdá učiteľke v inej triede).  

Pri vstupe do budovy MŠ používajú zákonní zástupcovia návleky. 

Z hygienických dôvodov zákonný zástupca udržiava dieťaťu v detskej skrinke poriadok. 

Opustenie priestorov MŠ s deťmi v prípade exkurzie, výletov, divadelných predstavení, školy 

v prírode, plavecký, korčuliarsky  a lyžiarsky výcvik, je možné len na základe informovaného 

súhlasu zákonných zástupcov detí (oznamy na informačných tabuliach).  

MŠ nezodpovedá za hračky, šperky a iné veci, prinesené z domáceho prostredia vo všetkých 

priestoroch budovy MŠ. Pedagogickí zamestnanci nie sú povinní stratené osobné veci hľadať, 

prípadne oslovovať v tejto veci aj iných zamestnancov MŠ ako aj iných zákonných zástupcov 

detí. 

MŠ nezodpovedá za škodu pri odcudzení detského kočíka v priestoroch MŠ. 

Za estetickú úpravu šatne zodpovedajú pedagogickí zamestnanci, za hygienu a uzamknutie 

vchodu určený prevádzkový zamestnanec. 

Pri vyzliekaní a obliekaní detí 3-4 ročných v priebehu prvého polroku pomáhajú pedagogickým 

zamestnancom prevádzkoví zamestnanci.  
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Pri príprave na pobyt vonku  dbá pedagogický zamestnanec na správny postup pri 

sebaobslužných činnostiach obliekaní dbá na estetickú úpravu detí počas svojej priamej činnosti 

s deťmi.  

Všetky triedy, kabinety a iné priestory sa uzamykajú po skončení prevádzky. 

d) Organizácia v priestoroch MŠ - umyváreň 

V MŠ sa učia deti k dodržiavaniu zásad osobnej hygieny. Pravidelná osobná hygiena sa 

uskutočňuje počas celodenného pobytu v čase pred a po stravovaní, po aktivitách počas pobytu 

vonku a po odpoludňajšom odpočinku pod vedením učiteľky. 

   Pohyb detí v priestoroch WC a umyvární organizuje pedagogický zamestnanec, ktorý 

zodpovedá za úroveň hygienických návykov detí. Za čistotu hygienických zariadení 

zodpovedajú prevádzkoví zamestnanci. 

  Každá trieda má samostatnú umyváreň. Dieťa má vlastný hrebeň, uterák má v umyvárni 

označenej značkou. Za pravidelnú výmenu uterákov,  suchú podlahu a hygienu umyvárne 

zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec. Výmena uterákov sa uskutočňuje každý 

pondelok. Za čistotu hrebeňa zodpovedá zákonný zástupca dieťaťa. 

  Deti sa v  umyvárni  zdržujú len za prítomnosti pedagogického zamestnanca, ktorý ich učí 

základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Dbá, aby zachovávali správny postup pri 

umývaní rúk.  

Za celkovú organizáciu pobytu v umyvárni, zatvorenie vody, spláchnutie WC a dostatok WC 

papiera, dodržiavanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov 

zodpovedá pedagogický zamestnanec príslušnej triedy. 

Umyváreň sa 2x vytiera, umývadlá sa 1x denne vyčistia a vyleštia zrkadlá, za čo zodpovedá 

určený prevádzkový zamestnanec. 

 

e) Pobyt detí na školskom dvore 

Pobyt detí vo vonkajšom priestore organizuje pedagogický zamestnanec. Uskutočňuje sa každý 

deň s výnimkou nepriaznivých klimatických podmienok. Vychádzky sa realizujú 1 krát  do 

týždňa v sprievode pedagogických zamestnancov. Pobyt vonku môže byť vynechaný alebo 

skrátený pri mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienkach, napr. víchrica, prudký 

dážď, teploty pod -10 stupňov Celzia, nadmerné znečistenie ovzdušia. Pobyt detí vonku sa 

realizuje pod aktívnym dohľadom pedagogických zamestnancov. V jarných a letných 

mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na intenzitu slnečného žiarenia a zaraďuje sa 

dvakrát počas dňa, dopoludnia a popoludní. 
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Deti majú zabezpečení počas celodenného pobytu v triedach pitný režim dostupnou nádobou 

pitnej vody. 

Z hygienického a bezpečnostného hľadiska sa žiadna  dospelá osoba nesmie pohybovať 

v priestoroch MŠ so psom! V celom areáli MŠ je prísny zákaz fajčenia a použitia iných 

omamných látok!   

Počas pobytu vonku je pedagogický zamestnanec povinný zabezpečiť deťom plnohodnotnú 

organizáciu vo vonkajšom areály i mimo areálu MŠ. Venuje deťom zvýšenú pozornosť, 

dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne 

záväzných predpisov a pokynov riaditeľky školy.  

Pedagogický zamestnanec na vychádzke používa terčík a na vzdialenejšiu vychádzku  má so 

sebou aj lekárničku, deťom oblečie reflexné vesty. Pri prechode cez vozovku dodržiava pokyny 

v zmysle zákona č. 315/1996 § 55 a  64 o cestnej premávke. Znamenie na zastavenie vozidla 

musí dávať učiteľka včas, zreteľne a s ohľadom na okolnosti cestnej premávky. Podľa možnosti 

využíva s deťmi prechody riadené svetelnou signalizáciou. Organizovaná skupina detí môže ísť 

maximálne v dvojstupoch. Prechod cez vozovku, ktorá nie je riadená signalizačným 

zariadením, zabezpečí učiteľka nasledovne: stojí uprostred vozovky tvárou obrátenou do smeru 

premávky do času, pokiaľ neprejde na chodník posledné dieťa.  

Jeden pedagogický zamestnanec a podľa potreby aj ďalší zamestnanec MŠ zodpovedá: 

za najviac 21 detí  2 - 6 ročných detí, 4 – 5 ročných detí alebo 22 detí 5 - 6 ročných. S triedou 

s deťmi  od 3 - 4 rokov  sa  uskutočňuje  vychádzka  vždy  za  prítomnosti  dvoch  zamestnancov.  

Pri vyššom počte alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor (sánkovanie, 

plávanie,..) riaditeľka MŠ zabezpečí ďalšieho zamestnanca, ktorý dbá na bezpečnosť detí 

(upratovačku, školníka). 

       Na výlet a exkurziu s deťmi možno použiť aj verejnú dopravu. 

. 

V letných mesiacoch, keď je slnečné žiarenie najintenzívnejšie od 11,00 – 15,30 hod. sa 

neuskutočňuje pobyt vonku, tiež v prípade tropických horúčav od 10,00 – 17,00 hod. V tomto 

období sa dopoludňajší pobyt vonku posúva na skorší čas. Vo vonkajšom areáli MŠ musia mať 

pedagogickí zamestnanci prehľad o deťoch vonku. Dozerajú, aby deti neničili prírodu, 

zariadenia a pomôcky na pobyt vonku. Mimoriadnu  pozornosť venujú pobytu detí na hracích 

komponentoch. Pedagogickí zamestnanci uprednostňujú komunikáciu s deťmi pred 

komunikáciou so zákonnými zástupcami detí. Pre pobyt vonku si pedagogickí zamestnanec 

pripraví aktivity pre deti, predchádza bezcieľnemu pobehovaniu detí po vonkajšom areáli MŠ. 
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Každý pedagogický zamestnanec zodpovedá za jemu zverené deti, v prípade potreby  zasahuje 

aj iný pedagogický zamestnanec i pri deťoch, za ktoré priamo nezodpovedá. 

Pedagogickí zamestnanci vedú deti k tomu, aby pri odchode z vonkajšieho areálu hračku 

očistili a uložili na patričné miesto. Všetky učiteľky dbajú o estetický vzhľad pieskovísk. Vedú 

deti k tomu, aby nevynášali piesok von z pieskoviska. Za uloženie hračiek prislúchajúcich 

k pobytu vonku zodpovedajú pedagogickí zamestnanci. Za bezprašnosť prostredia zodpovedá 

školník – polieva pieskoviská a školský dvor v letných mesiacoch. 

  

f) Organizácia výletov, exkurzií, výcvikov v MŠ 

 Pravidlá dodržiavania bezpečnosti a zdravia detí pri preprave  dopravnými 

prostriedkami, organizovaní výletov a školských akcií 

Pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľka MŠ zabezpečí počet 

pedagogických zamestnancov takto: 

- na plavecký výcvik je najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca,  

- v škole prírode je počet detí podľa osobitého predpisu (vyhlášky 305/2008 Z. z.  o škole 

v prírode), na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov 

a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa § 28 ods. 10) školského zákona. 

MŠ môže organizovať pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len 

s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom. 

Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie riaditeľom poverený vedúci pedagogický 

zamestnanec organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia 

o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia svojím 

podpisom všetky zúčastnené osoby.  

Organizovanie školy v prírode bližšie určuje vyhláška MŠ SR č. 305/2008 Z. z. o škole 

v prírode, zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,  ktorý mení 

a dopĺňa zákon č. 172/2011 Z. z. a vyhláška MZ SR č. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia. 

Počas výletov, exkurzií, návštevy kultúrnych stredísk, a iných aktivít prebiehajúcich mimo MŠ 

ale i takých, ktoré sa uskutočňujú v priestoroch MŠ  za dobrú organizáciu a bezpečnosť detí 

zodpovedajú pedagogickí zamestnanci poverení zabezpečením týchto aktivít  riaditeľkou MŠ. 

Povinnosťou pedagogických (podľa potreby i prevádzkových) zamestnancov je zúčastniť sa 

každej akcie uskutočnenej mimo podľa pokynov riaditeľky MŠ. 
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g) Organizácia stravovania detí v MŠ 

Pokrmy pre deti sa pripravujú v školskej kuchyni. Jedlo pripravujú dve  zamestnankyne školskej 

jedálne. Pokrmy sa pripravujú podľa platných noriem pre deti predškolského veku. Za kvalitu 

a predpísané množstvo stravy, hygienu,  kultúru stolovania a jedálny lístok zodpovedá vedúca 

školskej jedálne. Ak zdravotný stav dieťaťa vyžaduje osobitné stravovanie, zákonný zástupca 

túto skutočnosť prerokuje s  vedúcou ŠJ.                           

Za organizáciu a výchovný proces v jedálni zodpovedajú všetci pedagogickí zamestnanci, ktorí 

vedú deti k osvojovaniu si základných návykov kultúrneho stolovania. V maximálnej miere 

pritom uplatňujú individuálny prístup k deťom. V čase podávania obeda deťom obeduje len jeden 

pedagogický zamestnanec, druhý zatiaľ usmerňuje deti a podľa potreby ich dokrmuje. 

Všetci zamestnanci nenútia deti  nasilu jesť, ale vhodnou motiváciou ponúkajú deťom jedlo.  

V jedálni sa deti stravujú na základe časového harmonogramu. Používajú lyžicu, vidličku 

a postupne celý príbor podľa individuálnych spôsobilostí detí. Učiteľky IV. vekovej skupiny 

dbajú, aby všetky deti pred odchodom do ZŠ získali patričné zručnosti narábania s príborom.  

Deťom jedlo dávajú kuchárky, použitý riad po jedle deti sústredia do stredu stola odkiaľ ho 

odnesú kuchárky. Použitý riad odnášajú len deti (poverená služba)  na pripravený vozík. Učiteľky 

dbajú na bezpečnosť detí pri odnášaní tanierov.  

       Za doplnkový pitný režim v triede zodpovedá učiteľka na triede, ktorá má službu alebo 

zastupujúca učiteľka.  

      Učiteľky ponúkajú deťom pitie (čistú vodu) dbajú, aby všetky deti vypili dostatok tekutín. 

tekutiny treba deťom podávať počas celého dňa. 

Činnosť a prevádzka školskej jedálne je realizovaná v súlade s ustanoveniami školského zákona. 

Výroba jedál sa riadi odporúčanými výživovými dávkami potravín podľa vekových kategórií 

stravníkov, materiálno spotrebnými normami pre školské stravovanie, receptúrami pre školské 

stravovanie, hygienickými požiadavkami a zásadami správnej výrobnej praxe, vopred 

zostaveným jedálnym lístkom s dodržiavaním výživovej hodnoty jedál, podmienok nákupu 

potravín na jedlo, na ktoré prispieva zákonný zástupca dieťaťa. 

Režim stravovania v MŠ je organizovaný v súlade s vyhláškou MZ SR č. 330/2009 Z. z. o 

podrobnostiach a požiadavkách na výchovné a výchovno -  vzdelávacie zariadenie pre deti a 

mládež tak, že zodpovedá veku, zdravotnému  stavu a fyzickej záťaži detí. Je zabezpečené 

podávanie desiatej, obeda a olovrantu. Podávaná strava je zdravotne neškodná, biologicky 

hodnotná a zodpovedá zdravej výžive.  

Do školskej jedálne je vstup zákonným zástupcom zakázaný z hygienických a zdravotných 

dôvodov.  
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Školské stravovacie zariadenie nemá vytvorené vhodné pracovné a personálne podmienky na 

prípravu diétnej stravy. 

Časový harmonogram stravovania detí v školskej jedálni: 

Desiata:  
1.  a 2. trieda  8, 30 – 8, 45 h 
3. a 4. trieda   8, 50 – 9, 05  h 
 
Obed: 
1. a  2. trieda  11, 15 – 11, 35 h 

                  3. a  4. trieda  11, 40 – 12, 00 h 
                   

 Olovrant: 
3.  a  4. trieda   14, 25 – 14, 40 h 
1.  a  2. trieda   14, 45 – 15, 00 h. 

 

Strava podávaná v MŠ sa konzumuje výlučne len v MŠ. Vynášanie stravy z MŠ je z dôvodu 

hygieny prísne zakázané! 

      Pitný režim detí počas celého pobytu v MŠ je zabezpečený podávaním pitnej vody alebo 

výživovo hodnotným nápojom a pitie hygienicky vyhovujúcim spôsobom – každé dieťa má 

svoj vlastný pohár. Pitný režim zabezpečuje počas celého dňa MŠ a školská jedáleň ku 

každému podávanému pokrmu. Všetci zamestnanci MŠ počas pobytu detí v MŠ uspokojujú 

detskú potrebu tekutín v akomkoľvek čase, v zmysle ich požiadavky. 

Za čistotu pohárov na triedach zodpovedajú prevádzkoví zamestnanci –odnášajú ich do 

školskej kuchyne, kde ich pomocná kuchárka umyje v umývačke riadu. 

Za organizáciu a výchovný proces v ŠJ zodpovedajú pedagogickí zamestnanci. 

h) Organizácia v spálni 

Každé dieťa má svoje ležadlo. Počas odpoludňajšieho odpočinku má dieťa oblečené pyžamo, 

ktoré mu zabezpečí zákonný zástupca dieťaťa. Deti sa na odpoludňajší odpočinok  pripravujú 

v triede. Pedagogickí zamestnanci  dbajú, aby si odev ukladali na stoličky podľa postupnosti.  

V 1. a 2. triede pomáhajú prevádzkoví zamestnanci (upratovačky) po odpočinku deťom. Počas 

spánku sa vetrá v spálni. V letných mesiacoch sú otvorené okná i balkónové dvere. 

Pedagogický zamestnanec dbá, aby v miestnostiach, kde sú deti, nebol prievan. Učiteľka počas 

odpočinku detí študuje odbornú literatúru, pripravuje sa na výchovno-vzdelávaciu činnosť. Od 

odpočívajúcich detí neodchádza, len v nutnom prípade a zavolá k deťom službukonajúcu 

upratovačku. Pri uspávaní a prebúdzaní detí volí učiteľka rozprávky, ezoterickú hudbu, vlastný 

spev, čím kladne pôsobí na psychiku a emocionálnu oblasť detí. Po odpočinku si deti za pomoci 

pani učiteľky preložia posteľné prádlo, staršie deti si ležadlo upravia. V prípade rozdelenia detí 
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do iných spálni, prenášajú upratovačky za pomoci detí  ich posteľnú bielizeň do určených 

spální.  

Posteľnú bielizeň vymieňa pridelený prevádzkový zamestnanec 1x za 21 dní. Posteľná bielizeň 

sa perie v práčovni. Vankúš si deti môžu priniesť z domu. Pyžamá detí  a návliečka z vankúša 

sa menia týždenne (prípadne  podľa  potreby), vždy v piatok  prostredníctvom zákonných 

zástupcov. 

Odpočinok je jedna z organizačných foriem usporiadania denných činností, je jeho 

neoddeliteľnou súčasťou. Jeho zmyslom je regenerácia psychických a fyzických síl detí. Žiadne 

dieťa pedagogický zamestnanec nenúti spať, ale každé dieťa, ktoré je MŠ prijaté na celodennú 

výchovu a vzdelávanie, absolvuje odpočinok. 

 

Čl. 9 

Bezpečnosť a ochrana zdravia detí a ochrana pred sociálno -patologickými 

javmi, diskrimináciou a násilím 

 

Sociálnoprávna ochrana detí: 

1. Škola alebo školské zariadenie podľa zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 36/2005 Z. z.“), zákona 

č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 305/2005 Z. z.“) a 

vyhlášky Ministerstva spravodlivosti SR č. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelárskom 

poriadku pre okresné súdy, krajské súdy, Špecializovaný trestný súd a vojenské súdy v znení 

neskorších predpisov sú povinné:  

a) predkladať súdu v lehotách ním určených správy o maloletom dieťati zamerané najmä na 

účinnosť súdom uloženého výchovného opatrenia vo vzťahu k dôvodu, pre ktorý bolo 

opatrenie uložené, s prípadným odporúčaním na zrušenie uloženého výchovného opatrenia, 

ak už splnilo svoj účel, s odporúčaním na opakované uloženie toho istého výchovného 

opatrenia, na uloženie iného vhodného výchovného opatrenia, alebo, ak je to potrebné v 

záujme maloletého dieťaťa, aj s odporúčaním dočasnej úpravy jeho pomerov spôsobmi 

uvedenými v zákone č. 36/2005 Z. z.,  

b) poskytovať súčinnosť orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (orgánom 

ochrany) a zariadeniam zriadeným na výkon rozhodnutia súdu pri výkone opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately u detí,      
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c) poskytovať bezplatne orgánu ochrany informácie na účely overenia úrovne starostlivosti o 

dieťa,  

d) poskytovať súčinnosť obciam a vyšším územným celkom pri plnení ich samosprávnej 

pôsobnosti v oblasti sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately u detí uvedených v § 

75 a § 76 zákona č. 305/2005 Z. z.,  

e) spolupracovať podľa § 94 ods. 5 zákona č. 305/2005 Z. z. s orgánmi ochrany pri hodnotení 

a riešení situácie dieťaťa alebo pomoci deťom, ktoré sú týrané, pohlavne zneužívané, 

zanedbávané alebo u ktorých sa to dôvodne predpokladá; ak súd povolil orgánu ochrany vstup 

do obydlia na účel preverenia informácie, že by dieťa mohlo byť vystavené ohrozeniu života, 

zdravia alebo neľudskému alebo zlému zaobchádzaniu, zamestnanec orgánu ochrany je 

oprávnený v sprievode policajta vstúpiť do obydlia a preveriť stav dieťaťa aj spolu s ústne 

alebo elektronicky vopred prizvaným zástupcom školy alebo školského zariadenia, v prípade, 

ak tento môže napomôcť prevereniu stavu dieťaťa a súhlasí so svojou účasťou.  

2. Ak na základe informácií MŠ vznikne dôvodné podozrenie, že dieťa alebo žiak je týrané, 

zneužívané alebo ten, kto je povinný sa o dieťa osobne starať, túto povinnosť zanedbáva, 

riaditeľka MŠ oznámi tieto informácie podľa povahy a závažnosti orgánu činnému v trestnom 

konaní a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny.  

3. V súvislosti s nadobudnutím účinnosti vyhlášky Ministerstva spravodlivosti SR č. 207/2016 

Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti výkonu rozhodnutia vo veciach maloletých 

upozorňujeme na ustanovenie § 12 citovanej vyhlášky, ktoré popisuje súčinnosť školy, 

školského zariadenia a zamestnávateľa v mieste výkonu praktického vyučovania. Riaditeľov 

uvedených inštitúcií požiada súd o súčinnosť spravidla 24 hodín pred výkonom rozhodnutia, 

ak možno dôvodne predpokladať, že dieťa sa má odňať v priestore školy, školského zariadenia 

alebo zamestnávateľa v mieste výkonu praktického vyučovania. Súčinnosťou riaditeľky MŠ 

sa rozumie poskytnutie informácie o priebehu výchovno-vzdelávacieho procesu v čase 

výkonu rozhodnutia, možnosti odňatia dieťaťa v takých priestoroch, aby priebeh výkonu 

rozhodnutia bol čo najviac šetrný a bol najmenšou ujmou pre dieťa, aby pri výkone neboli 

prítomné iné deti a ani ich zákonní zástupcovia.  

Na rozdiel od predchádzajúcej úpravy, v § 13 vyhlášky č. 207/2016 Z. z. sa ustanovuje 

povinnosť súdu o každom úkone v rámci výkonu rozhodnutia, vrátane odňatia dieťaťa, spísať 

zápisnicu, v ktorej sa okrem iného uvádza miesto, čas a predmet konania, meno a priezvisko 

zamestnanca súdu, ktorý sa zúčastnil na úkone, meno a priezvisko prítomného účastníka 

konania a jeho zástupcu, mená a priezviská ďalších osôb (teda aj riaditeľa školy alebo 
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školského zariadenia), ktoré sa na úkone zúčastňujú, a stručné, výstižné opísanie priebehu 

úkonu.        

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa všetci zamestnanci riadia všeobecne 

záväznými právnymi predpismi najmä vyhlášky o MŠ v znení neskorších predpisov, § 132 až 

135 a § 170 až 175 Zákonníka práce, § 422 Občianskeho zákonníka, zákonom Národnej rady 

SR č. 126/06 Z. z. o verejnom zdravotníctve, Nariadením vlády SR č. 392/06 Z. z. 

o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri používaní pracovných 

prostriedkov, Pracovným poriadkom MÚ – Dúbravka a internými pokynmi riaditeľky MŠ. 

                Za bezpečnosť detí po celý deň výchovno-vzdelávacej činnosti zodpovedá pedagogický 

zamestnanec a to do času prevzatia detí zákonným zástupcom alebo iným pedagogickým 

zamestnancom. 

Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí 

zodpovedajú prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. 

Za vytvorenie bezpečnostných podmienok pre výchovu detí zodpovedá riaditeľka MŠ, ktorá 

upozorňuje Centrum pedagogicko – psychologického poradenstva a prevencie na deti 

vyžadujúce si osobitnú starostlivosť v záujme spolupráce a odbornej pomoci na základe 

podnetu pedagogických zamestnancov. 

Lieky a čistiace prostriedky sú uložené mimo dosahu detí. Prostredie MŠ musí byť upravené 

tak, aby sa predišlo úrazu. Učebné pomôcky, hračky a iné predmety, s ktorými deti 

prichádzajú do styku, musia spĺňať bezpečnostné požiadavky, za čo zodpovedajú pedagogickí 

zamestnanci. 

Pri striedaní služieb si pedagogickí zamestnanci odovzdávajú deti s dôležitými informáciami 

o deťoch a s presným počtom detí cez evidenciu v dochádzke a v zošitoch na tento účel. 

Pedagogický zamestnanec bez odovzdania detí inému pedagogickému zamestnancovi nesmie 

opustiť priestory MŠ. 

Úlohy MŠ v školskom roku 2022/2023: 

a) Pri výchove a vzdelávaní detí, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, vrátane detí 

v individuálnom vzdelávaní,  adaptovať ciele a obsah vzdelávania na základe potrieb detí, 

v súlade s princípom vyrovnávania šancí pri vstupe na primárny stupeň vzdelávania, s 

rešpektovaním variability detí.   

b) Pri výchove a vzdelávaní detí s odlišným materinským jazykom podporovať materinský 

jazyk dieťaťa a venovať zvýšenú pozornosť osvojovaniu vyučovacieho jazyka. Preferovať 

individuálny prístup k deťom s odlišným materinským jazykom a využívanie efektívnych 

komunikačných stratégií vo výchovno-vzdelávacej činnosti.  
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c) Podporovať počiatočnú čitateľskú gramotnosť detí navštevujúcich MŠ, ako prípravu detí 

na čítanie v 1. ročníku ZŠ uplatňovaním špecifických metód, podnetným literárnym 

prostredím, napomáhaním aktívnemu počúvaniu detí a ich komunikovaniu s 

porozumením. 

d) Vo výchovno-vzdelávacej činnosti:  

• viesť deti k rozvíjaniu prosociálneho správania bez negatívnych postojov a predsudkov, 

• uplatňovať integráciu vzdelávacích oblastí;  

• využívať hru ako základný výchovno-vzdelávací prostriedok aktivizácie detí k učeniu sa, 

získavaniu a využívaniu informácií, sebarealizácii, sebakontrole, sebazdokonaľovaniu, 

sebaregulácii, sebareflexii, 

• aktívne podporovať rozvoj sociálnej a finančnej gramotnosti detí, 

• vytvoriť priaznivé prostredie pre rozvoj inkluzívneho vzdelávania bez akýchkoľvek 

foriem diskriminácie a segregácie,  

• podporovať rozvíjanie hodnotiaceho a kritického myslenia uplatňovaním dostupných 

metód, napomáhaním vyjadrenia vlastného názoru, získavaním, porovnávaním a 

zhodnotením informácií, 

• .podporovať rôznymi aktivitami, činnosťami pre deti, zákonných zástupcov a širokú 

verejnosť Deň materských škôl na Slovensku, ktorým je 4. november, deň založenia prvej 

detskej opatrovne na území Rakúsko-Uhorska. h.  

• podporovať materské školy pri implementácii programu Aflatoun a využívať možnosti 

vzdelávania PZ MŠ v oblasti rozvoja sociálnej a finančnej gramotnosti a jej prepájania s 

udržateľným rozvojom. i. Nadväzovať a rozvíjať partnerské vzťahy MŠ s inštitúciami 

predprimárneho vzdelávania v zahraničí aj v rámci aktivít profesijných organizácií, 

zapájať sa do medzinárodných projektov a partnerstiev v oblasti predprimárneho 

vzdelávania aj prostredníctvom medzinárodného programu partnerstvo škôl eTwinning 

e) V spolupráci s CPPaP spolupracovať na programoch prevencie šikanovania 

a vyhotovovať zápis o riešení šikanovania v súlade so smernicou č. 36/2018 a organizovať 

preventívne aktivity v danej oblasti. 

Prvá pomoc pri úraze: 

Prvú pomoc dieťaťu poskytuje ihneď zodpovedá pedagogický zamestnanec na mieste úrazu.  

                   V prípade úrazu, ktorý si vyžaduje odbornú pomoc, kontaktuje pedagogický zamestnanec 

bezodkladne zákonného zástupcu. Po ošetrení úrazu je povinný pedagogickí zamestnanec 
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povinný ihneď  informovať riaditeľku MŠ, spísať záznam o úraze a informovať zákonného 

zástupcu, ktorý svojim podpisom potvrdí, že bol s úrazom oboznámený.  

MŠ vedie evidenciu neregistrovaných školských úrazov. 

                  Evidencia obsahuje meno, priezvisko, dátum narodenia žiaka, ktorý utrpel úraz, deň, hodinu, 

mesiac a rok vzniku úrazu, miesto, kde došlo k úrazu, stručný popis ako k úrazu došlo, charakter 

úrazu, svedkov úrazu a meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktorý vykonával dozor 

v čase vzniku úrazu, dátum zapísania úrazu do evidencie neregistrovaných úrazov. 

Údaje z evidencie sa využívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom školskom úraze a v 

prípade, ak sa následky úrazu prejavia neskôr. 

Registrované školské úrazy 

Registrovaný školský úraz je poškodenie zdravia (ďalej len úraz) dieťaťa, ak sa stal pri 

výchovno - vzdelávacej činnosti alebo nepovinnej činnosti organizovaných MŠ, alebo v 

priamej súvislosti s ňou. Je to úraz, ktorý je dôvodom neprítomnosti dieťaťa v MŠ na základe 

stanoviska ošetrujúceho lekára trvajúcej viac ako tri dni. 

Opatrenia v prípade pedikulózy 

Pedikulóza sa vyskytuje vo všetkých vekových skupinách, najmä u detí. Pôvodca pedikulózy 

je voš detská, ktorá parazituje u človeka. Šíri sa hlavne pri priamom styku, ale aj 

prostredníctvom predmetov (hrebene, kefy, čiapky, šále, osobná posteľná bielizeň ) . 

Na diagnostiku slúži dôkladná prehliadka vlasov, pri ktorej hľadáme hnidy a vši, hlavne za 

ušnicami a v zátylku. 

V prípade, že zákonný zástupca zistí výskyt vší v domácom prostredí, je povinný túto 

skutočnosť oznámiť riaditeľke MŠ. 

Neohlásenie sa považuje za vážne porušenie školského poriadku! 

                   V prípade, ak pedagogický zamestnanec zistí výskyt vší, bezodkladne kontaktuje zákonného 

zástupcu,  ktorý je povinný si dieťa okamžite prevziať z MŠ a následne vykonať represívne 

opatrenia. Dieťa nenavštevuje školský kolektív až do úplného vyčistenia vlasov. Hromadný 

výskyt hlási riaditeľka MŠ na odbor epidemiológie RÚVZ. 

Všeobecným predpokladom boja proti zavšiveniu je osobná čistota a častá výmena osobnej a 

posteľnej bielizne. V prípade výskytu je nutné zahájenie dezinsekčnej akcie (zneškodnenie 

lezúcich vší a hníd účinným dezinsekčným prostriedkom), ktoré je nutné vykonať v celom 

kolektíve, t. j. aj u zdravých členov triedy i rodiny. Súčasne je nutné zahubiť i vši, ktoré sa 

môžu vyskytovať na pokrývkach hlavy, hrebeňoch, kefách, bielizni a ďalších predmetoch, s 

ktorými prišla hlava zavšivenej osoby do styku. 

 



47 

 

Opatrenia, ktoré je nutné vykonať: 

U všetkých detí a pedagógov v triede  je nutné umyť vlasy šampónom proti všiam dostupným 

na trhu presne podľa návodu výrobcu alebo dezinsekčným sprayom. Osobnú a posteľnú 

bielizeň je nutné vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť a vyžehliť. Predmety 

prichádzajúce do priameho styku s vlasmi (hrebene, kefy) je potrebné ošetriť prípravkom Biolit 

na lezúci hmyz, prípadne namočiť do roztoku s obsahom chlóru. Zásadné je zabezpečenie 

vysokej úrovne osobnej hygieny. Každý člen kolektívu musí používať vlastné predmety 

osobnej hygieny (uterák, hrebeň) a zabrániť ich vzájomnému požičiavaniu. To isté platí aj v 

prípade čiapok, šatiek, prípadne iných pokrývok hlavy. 

 

Ochrana pred sociálno - patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím 

 

   Podľa Metodického usmernenia MŠ SR č. 7/2006 - R k prevencii a riešeniu šikanovania detí v 

školských zariadeniach s účinnosťou od 1. apríla 2006 rozumieme pod pojmom šikanovanie 

opakované zámerné obťažovanie, prenasledovanie, manipulovanie, ponižovanie niekoho, 

kto sa nemôže, alebo nedokáže brániť . 

Hlavným znakom šikanovania je nerovnováha moci/sily , pričom zahŕňa všetky formy 

psychického a fyzického násilia páchaného jedincom alebo skupinou voči obeti. Ide o úmysel 

ublížiť fyzicky alebo psychicky, agresia jednej osoby alebo skupiny detí, nevyrovnaný pomer 

síl medzi agresorom a obeťou, šikanovanie zahŕňa slovné ponižovanie, nadávanie, výsmech, 

hrubé žartovanie, vydieranie, obmedzovanie slobody, pohŕdanie, poškodzovanie osobných 

vecí, telesné napadnutie, následky môžu byť vážne, dlhodobé, je právne postihnuteľné. 

 

Prevencia šikanovania- stratégia našej MŠ: 

1. Základným opatrením je dôsledné dodržiavanie pravidiel, ktoré si tvoria deti. 

2. Dôsledne informovať deti zákonných zástupcov o Školskom poriadku školy, kde sú zakotvené 

pravidlá správania detí. Šikanovanie v MŠ nebude tolerované. 

3. Nepodceňovať prejavy šikanovania. S negatívnymi dôsledkami šikanovania a nevhodného 

správania pre obete i agresorov oboznámiť všetky deti, učiteľov, zamestnancov i zákonných 

zástupcov, ako aj so sankciami v prípade porušenia pravidiel školského poriadku. 

4. Venovať pozornosť vytvoreniu zdravej, príjemnej a bezpečnej klímy MŠ, založenej na úcte k 

sebe a druhým, na spolupráci, komunikácií a vzájomnej tolerancii všetkých skupín tvoriacich 

sociálnu komunitu, ktorá sa odráža vo vzťahu k dieťaťu, k jeho vzdelávaniu a vo výchove a 
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správnom prístupe k rodičom. Prevencia spočíva v kombinácií a rovnováhe prirodzenej 

autority pedagogického zamestnanca a posilnení demokracie a kooperácie v MŠ. 

5. V MŠ realizovať prieskum priebežne (po dohode so zákonnými zástupcami) formou 

rozhovoru s deťmi, anketou so zamestnancami MŠ, pozorovaním správania detí. 

6. Zvyšovať spoločenské povedomie a informovať zákonných zástupcov aj deti o možnosti 

nahlásiť podozrenie alebo prejav šikanovania riaditeľke MŠ. 

7. Využívať preventívne stratégie: zamerať pozornosť na nové deti, využívať hry a cvičenia, 

diskusiu, skupinové aktivity a rozhovory - ranné kruhy ako prevenciu vzniku konfliktov počas 

pobytu detí v MŠ, učiť vyhýbať sa   konfliktom (bitkám...) , riešiť ich nenásilným spôsobom 

- slovne, vedieť sa ospravedlniť, nedať sa vyprovokovať a zastrašovať, eliminovať 

ľahostajnosť k prejavom násilného správania (využívať rozprávky, príbehy s detským 

hrdinom, bábkové divadlá, zážitky z reálneho života a podobne), zvyšovať sebavedomie detí 

( pochvaly, ocenenia za prácu), dôsledne dodržiavať dozor v priestoroch MŠ, kde by k 

šikanovaniu mohlo dochádzať, viesť deti k zdravému spôsobu života , rozvíjať záujmy detí, 

učiť deti tolerovať odlišnosti kamarátov ako napr. obézny, nižší (vyšší) vzrast, krívajúci, s 

okuliarmi, chorľavý a typy, ktoré sa odlišujú od ostatných - názormi, vierou, rečou a inými 

odlišnosťami, uvedomiť si, že podobné problémy má mnoho detí, ako i to, že i ony samé môžu 

byť niekedy v budúcnosti postihnuté fyzickým alebo psychickým handicapom, viesť písomné 

záznamy o riešení konkrétneho prípadu. 

Postup pri riešení šikanovania 

1. Zaistiť ochranu obetiam. 

2. Individuálny rozhovor s obeťou, môžu povedať, nakresliť, čo sa stalo. 

3. Individuálny rozhovor s agresorom, môže nakresliť, čo sa stalo. 

4. Prediskutovať s útočníkom, čo sa stalo, ako porušil pravidlá správania. 

5. Nájsť vhodných svedkov, nikdy nekonfrontovať obeť a agresora. 

6. Kontaktovať a dôsledne spolupracovať s rodičmi, viesť rozhovor osamote s rodičom    

útočníka. 

7. Viesť o šikanovaní  záznam s podpisom mien, prostredia, času, spôsob, častosť, príčina, 

závery, postihy. Neuznávať falošné výhovorky o nehode, zo srandy, bola to iba hra a podobne. 

8.  Ak bolo dieťa zranené, vyfotografovať zranenia. 

9. Kontaktovať školské zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. 

10. Dodržiavať taktný, diskrétny prístup pri riešení problému a zachovanie dôvernosti informácií. 

Z bežných opatrení pre agresorov možno použiť 

a) odporučenie rodičom agresorov vyhľadať odbornú starostlivosť CPP a P , 



49 

 

b) prerušiť dochádzku dieťaťa (ak nejde o dieťa plniace povinné predprimárne vzdelávanie). 

V mimoriadnych prípadoch sa môžu použiť ďalšie opatrenia 

a) oznámenie príslušnému Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny – sociálno-právna 

ochrana detí za účelom využitia nutných výchovných opatrení v prospech maloletého v zmysle 

zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci, v znení neskorších predpisov 

b) predčasné skončenie dochádzky dieťaťa do MŠ riaditeľkou MŠ. 

Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog 

MŠ prijíma nasledovné opatrenia: 

1. Primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich 

mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka. 

2. Viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovanie zdravých a nezdravých návykov pre 

život a zdravie.  

3. V prevencii využívať vhodnú a dostupnú literatúru a preventívne výukové programy 

zakomponovať do plánov práce každej triedy. 

                      4. Poskytovať deťom dostatok podnetov a možností realizácie prostredníctvom rôznych aktivít,    

a tým ich viesť k plnohodnotnému životu, kde by legálne či nelegálne drogy nemali miesto. 

5. Zabezpečiť v celom areáli MŠ prísny zákaz fajčenia. 

6. Dbať na to aby sa do budovy materskej školy nedostali žiadne nepovolené osoby, a tým 

zamedziť možnosti zlých vonkajších vplyvov na deti. 

7. Pedagogickí zamestnanci sa budú vzdelávať v uvedenej oblasti formou individuálneho štúdia. 

8. V prípade podozrenia na šírenie legálnych a nelegálnych drog v prostredí MŠ bezodkladne 

informovať riaditeľku MŠ, ktorá vykoná okamžité opatrenia. 

  Spolupráca s Centrom pedagogicko – psychologického poradenstva a prevencie na 

Fedákovej  ul. č. 3  s riaditeľkou Mgr. Monikou Klapkovou. Tel. č.: 02/642  88 090, 02/644 

61 467. Pre potreby MŠ a zákonných zástupcov detí (prijaté do MŠ Sekurisova) je poradenským 

odborných zamestnancom CPPaP Mgr. Monika  Lazarová. Email: 

lazarova.prevenciaba4@gmail.com 

Dieťa so ŠVVP v MŠ: Pedagogické postupy a prístup ku každému dieťaťu s pervazívnymi 

vývinovými poruchami   (Aspergerov syndróm, detský autizmus a ďalšie), ktorých stav výrazne 

ovplyvňujú a zhoršujú rôzne, aj nepredvídateľné vplyvy prostredia a reakcie osôb 

(pedagogických zamestnancov, rovesníkov a i.), je nevyhnutné konzultovať s CPP a P, ktoré má 

dieťa vo svojej evidencii a dôsledne dodržiavať odporúčania psychológa a špeciálneho pedagóga. 

mailto:lazarova.prevenciaba4@gmail.com
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MŠ sa bude snažiť zapájať zákonných zástupcov všetkých detí do komunitných aktivít školy 

podieľajúcich sa na výchove a vzdelávaní detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami.  

Čl. 10 

 

Ochrana spoločného a osobného majetku materskej školy 

  V priebehu prevádzky MŠ za uzamykanie budovy MŠ zodpovedajú všetci zamestnanci MŠ. V 

budove MŠ je bez sprievodu zamestnanca MŠ zakázaný akýkoľvek pobyt cudzej osoby okrem 

zákonných zástupcov. V rámci bezpečnosti a ochrany detí sú zákonní zástupcovia 

spoluzodpovední za zatváranie vchodových dverí, neumožňovanie vstupu do budovy 

podozrivým a neznámym osobám a pri podozrení sú povinní upozorniť zamestnancov na danú 

skutočnosť. Pri odchode z triedy je pedagogický zamestnanec povinný skontrolovať 

uzatvorenie okien a dverí.  Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si všetci 

zamestnanci plnia v zmysle pracovnej náplne. Osobné veci si zamestnanci MŠ odkladajú na 

určené uzamykateľné miesto. Po skončení prevádzky MŠ všetky priestory skontroluje 

nepedagogický zamestnanec (upratovačka). Počas dlhodobej neprítomnosti, alebo pri ukončení 

pracovného pomeru, zamestnanci odovzdajú  kľúče riaditeľke MŠ. Zamestnanci MŠ vstupujú 

po pracovnej dobe do budovy len po predchádzajúcej dohode s riaditeľkou MŠ. 

V budove MŠ je bez sprievodu zamestnanca MŠ zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby. 

Zamestnanec, ktorý umožní vstup do budovy MŠ cudzej osobe, zistí účel návštevy.  

Podľa danej situácie o návšteve informuje riaditeľku MŠ.  

Počas pandemického obdobia je návšteva v MŠ povinná rešpektovať všetky aktuálne opatrenia 

a pokyny riaditeľky MŠ. 

 

ČASŤ III 

 

Záverečné ustanovenia 

 

Tento Školský  poriadok MŠ nadobúda účinnosť od 1.9.2022, ktorým sa ruší účinnosť 

Školského poriadku vydaný dňa 1.9.2021. 

 

Riaditeľka MŠ oboznámi preukázateľným spôsobom s týmto Školským poriadkom: 

- deti s niektorými ustanoveniami, zákonných zástupcov detí  na stretnutí so 

zákonnými zástupcami v mesiaci september 2022, 

- všetkých pedagogických a nepedagogických zamestnancov v mesiaci august 

30.8.2022 na pracovnej porade 
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- členov rady školy 1. na zasadnutí v priebehu školského roka 2022/2023. 

Školský poriadok je zverejnený na informačných miestach v MŠ. 

 

 

Bratislava, 30.8.2022.  

                                                                           .............................................. 

                                                                                                        PaedDr. Silvia Gabrielová 

               riaditeľka MŠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) dodržiavať 
podmienky 
výchovno-
vzdelávacieho 
procesu svojho 
dieťaťa určené 
školským 
poriadkom, 

 

c) dbať na 
sociálne a 
kultúrne 
zázemie 
dieťaťa a 
rešpektovať 
jeho špeciálne 
výchovno-
vzdelávacie 
potreby, 

 

d) informovať 
školu alebo 
školské 
zariadenie o 
zmene 
zdravotnej 
spôsobilosti 
jeho dieťaťa, 
jeho 



52 

 

zdravotných 
problémoch 
alebo iných 
závažných 
skutočnostiach, 
ktoré by mohli 
mať vplyv na 
priebeh 
výchovy a 
vzdelávania, 

 

e) nahradiť 
škodu, ktorú 
žiak úmyselne 
zavinil. 

 

(8) Zákonný 
zástupca dieťaťa 
alebo zástupca 
zariadenia je 
povinný prihlásiť 
dieťa na plnenie 
povinnej školskej 
dochádzky a dbať 
o to, aby dieťa 
dochádzalo do 
školy pravidelne a 
včas, ak mu 
nezabezpečí inú 
formu vzdelávania 
podľa tohto 
zákona; dôvody 
neprítomnosti 
dieťaťa na 
výchove a 
vzdelávaní doloží 
dokladmi v súlade 
so školským 
poriadkom. 

 

(9) Ak sa dieťa 
alebo žiak nemôže 
zúčastniť na 
výchove a 
vzdelávaní v škole 
alebo v školskom 
zariadení, jeho 
zákonný zástupca 
alebo zástupca 
zariadenia je 
povinný oznámiť 
škole alebo 
školskému 
zariadeniu bez 
zbytočného 
odkladu príčinu 
jeho 
neprítomnosti. Za 
dôvod 
ospravedlniteľnej 
neprítomnosti 
dieťaťa alebo 
žiaka sa uznáva 
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najmä choroba, 
prípadne lekárom 
nariadený zákaz 
dochádzky do 
školy, mimoriadne 
nepriaznivé 
poveternostné 
podmienky alebo 
náhle prerušenie 
premávky 
hromadných 
dopravných 
prostriedkov, 
mimoriadne 
udalosti v rodine 
alebo účasť 
dieťaťa alebo 
žiaka na 
súťažiach. 
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